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ORDIN

nr,/?4-l ain---l- o9,/aa*y mun. Chiqiniu

Cu privire la aprobarea Codul de conduitd
Si eticd profesionald al Ministerului Culturii

in scopul asigurdrii indeplinirii prevederilor Legii nr. 2512008 privind codul
de conduitd a funclionarului public, Legii nr.158/2008 cu privire la funcfia public6
qi statutul func{ionarului public, Legii nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului
din cabinetul persoanelor cu funclii de demnitate publi cd,Legii nr. 133/2016 privind
declararea averii qi a intereselorpersonale, Legii integritalii nr. 82 din 25.05.2017 qi
in conformitate cu prevederile pct. 9 sbp. 11) din Regulamentul cu privire la
organizatea qi func{ionarea Ministerului Culturii, aprobat prin Hot6rdrea Guvernului
nr. l4ll202l,

ORDON:

1. Se aprobd Codul de conduitl qi eticd profesionald al Ministerului Culturii
(anexi).

2. Serviciul resurse umane va aduce la cunoqtinfa salarialilor Codul de
conduit[ 9i eticd profesionald al Ministerului Culturii aprobat, contra semn6tur6.

3. Se numegte responsabil de executarea prevederilor prezentului ordin,
dna Ana Yarzan, Secretar general al ministerului.

Ministru Sergiu PRODAN
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1' codul de conduitd 9i etici profesionald (in continuare - cod) este undocument care stabilegte principiile gi standardele de etic6 profesionala obligatoriipentru toate categoriile de angajafi din cadrul Ministerului iulturii (in continuare -minister).

Normele de conduitd eticd qi profesionald prevdzute in prezentul cod suntobligatorii pentru tofi angajafii ministerului.
2. Codul are drept scop:

a) stabilirea regulilor esenfiale de comportament gi de eticd ar angajalilorministerului' astfel incdt acegtia sd ..rp.r,. varorile profesionale qi morale,principiile gi normele de conduiie in procesul exercit6rii atrffiir", t rrriei, precumqi contribuirea la preven fuea cazuitor ae coruptie gi crearea unui climat de incredereintre cetdfeni gi minister;
b) creqtere a calitdgii activitili i pro fesi onal e;
c) asigurarea unei administrdri mai bune intru realizarcaatribuliilor ministerului;

*,rfl,ii,X[il''*' 
la prevenirea abaterlor d;;rru#^';" c6tre ansalarii

e) sporirea credibilitelii ministerului
state gi or ganiza[ii internafionale.

atdt in plan nafional, cdt gi in raport cu alte

3' Respectarca normelor cuprinse in prezentul cod constituie un criteriu pentruevaluarea eficacitdlii, calitdfi gi integritalii profesionale a angaja[ilor aparatuluicentral al ministerului.

coDUL DE coNDUtrA gr rrrcA pRorrsrorvara

I. Dispozifii generale

gi eticd are la bazd urmdtoarele acte
4. Elaborarea Codului de conduitd

normative:

- Constitufia Republicii Moldova;
- Codul Muncii nr. l54l 2003;
- Legea nr.25/200g privind codul de conduitd a funclionarului public;- Legea nr' 158/2008 cu privire la funclia publica 9i statutul funclionaruluipublic;

- Legea nr' 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu funcfii de demnitatepublicS;

- Legea nr'80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetulpersoanelor cu func1ii de demnitate pubricd. 
rrsr vwrDv'.rurul

- Legea nr' 133/2016 privind declararea averii gi intereselor personale;- Legea integritdlii nr. gZ/2017;
- Legea nr. rzz/201g privin d, averrizorii de integritate ;- Legea nr.245/200g cu privire la secretul de stat;
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- Hotdrarea Guvernului nr. 147/2021 cu privire la apro barcaRegulamenfuluiprivind ot ganizar ea ;i fu nclionarea Mini sterului cutturi i ;5. Categoriile de angaja[i:
a) demnitari: ministrul gi secretarii de stat;

b) personalului din cabinetul persoanelor cu funcfii de demnitate publicr:consilier qi asistent;
b) func{ionari publici: secretar general, qef direc}ielsecfie/serviciu; consultantpri ncip allsup eri or; au d i t or intern pincrp ar rsup eri or;
c) personal contractual _ specialist principal.

II. principiile, valorile morale gi profesionale
6'Principiile generale care guverneaz6 condui ta angajalilor Ministerului:a) legalitatea - angaja[it ministerului sunt obligali srrespecte cu strictefe legea,drepturile' libertSlile constitufionale gi fundamentale ale persoanei, in corespunderecu Declarafia universald a Drepturilor omului, convenlia Europeand pentruApdrarea Drepturilor omului gi a Liu.rtalitor Fundamentale, constitufia RepubliciiMoldova qi alte acte normative in vigoare;

b) independenta - in exercitaria atribuliilor de serviciu, angajafii ministeruluisunt liberi de orice interes sau de altd, naiurd, s6 nu fie influen [a[i de aspecterepersonale sau externe, care ar putea influenfa activitatea, nu trebuie sd se implicedirect sau indirect, s6 nu accepie nici o formd de intimidare, s6 nu ia cu imprumutbunuri sau bani' sd nu beneficie ze de alte avantaje qi privelegii, si nu se afle inconflicte de interes sau sub influenfe, care arputea interveni in ralionamentur sduprofesional qi care ar genera riscuri privind r.spirtare aprezentului principiu;c) impartialitate - angaja[ir trebuie sd aibE o atitudine obiectiva, neutr' fafd de

ffi;,.ljtres' 
inclusiv politic, economic, religios sau de artd naturdin exercitarea

d) inteqritatea morald - angaja[ri ministerului trebuie sE aibi un comportamentcare s6 asigure onestitatea qi integri tateaexercitdrii funcfiei;e) prqfesionalism - angaja[ii ministerului au obligafia s6-gi indeplineascdatribu{iile de serviciu cu t"tpon*uilitate, competenfd, eficien{d, corectitudine qicorytientizare' aplicdnd t"oqiinlele teoretice gi deprinderile practice in exer citareasarcinilor funclionale cu perfecfionarea continue a cunoqtinfelor qi abilit'l,orprofesionale;

f transparenld - consta in deschiderea pe carc angajafii ministerului trebuie sdo manifeste in raport cu societatea gi alte institufii de drept public sau privat in
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privinfa activitSlii pe care o desfEqo ard, cuexcepfiile limitdrilor stabilite de lege;g) respect - angaja{ii ministerului sunt obligafi c6 aibd un comportamentonorabil qi politicos in relafiile cu persoanele, superiorii, colegii qi subordonafii at6tin exercitarca funcfiei, c6t qi in afara acestuia, precum qi s6 respecte instituliilestatului, valorile sociale qi normele deontologice;
h) con'fidentialitqtea - obligafia aigajalilor ministerului de a garantaprelucrarea' utilizarea, secuizarea datelor gi-a-informa{iilor oblinute in exercitareaatribufiilor prevdzute de rege, prin nedivurgarea ror unor persoane te4e;i) - angaja[ii ministerului au posibilitatea s6-giexprime punctul de vedere gi s5-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii dedrept gi a bunelor moravuri, asupra situaliilor profesionale pe care le intdlnesc inexercitarea atribufiilor de serviciu;

j) operativitate - indeplinirea obligaliilor de serviciu ftrd tergiversareatermenelor' asigurand cd termenele prevdzute de lege qi cele stabilite pentruefectuarea anumito r activ itdgi sunt respectate;
r) exqttrarc st nediscriminare - in indeplinirea atribuliilor profesionale, angaja[iiministerului aplicd tratamente egale in situalii similare tuturor lrersoanernr i.r{iro-^-+denalionatitite,,,ia;;;;.:ffi .*ilffi LT',i:'#H:l,T:l,,XXlT;lli:::l:

orientare sexual6, avere, origine nalionald, sociald sau de orice alt6 situalie;l) dreptul la apdrare - orice angajatal ministerului este obligat sd indeplineascdatribufiile respectdnd dreptul la apdrare;
m) bund administrare - angajalii ministerului i;i exercita'atribu{iile funcfionale

[#:l],general' 
in condilii de eficien]d, eficacitate gi economicitate in gestionarea

n) loialitate - angaja[ii sunt obliga{i sd serveasca cu bun6-credin16 ministerului,precum gi intereselor legitime ale cetdfenilo r, cdt qi au obliga{ia sd se ablind de laorice act sau faptd care poate prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale aleinstituliei.

7' Angajagii ministerului promovea zdurmdtoarele varori morale qi profesionale:a) onoarea $i demnitatea - calitdfi ce se manifestd prin repu talia,autoritateaprofesionald qi devotamentul fatd de datoria civic[ qi de serviciu;
b) experienld {i competenld - in procesul exercitdrii atribu{iilor de serviciu

ilffi:[lsebazeazd 
pe o bund judecatd proferioruia, uri;ffi;l'urna pregdtire si

k) eqalitate si ned,

c) spirit de echipd- conlucrarea in conformitate cu principiile ministerului.

3
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III' Normele de conduiti generale ale angajatului ministerului
8' in exercitarea funcfiei pe care o define, angajatul ministerului este obligat:1) sd respecte constitulia, actele normative ale Republicii Moldova qi s5aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale, in conformitate cuatribuliile care ii revin, cu respec tareaeticii profesionare;
2) sd aibd un comportament profesionist, precum qi sd asigure in limitaprevederilor legare, transparen{a administrativd; 

r^vve'r ?r Dq

3) sd apere cu loialitate prestigiul ministerului de la orice act qi faptdcare poateproduce prejudicii imaginii sau intereseror regale are instituliei;
4) sd asigure informarea activd, ,or.rta gi b titrtp a cetdfenilor asuprachestiunilor de interes public;
5) sd asigure accesul liber la informalie;
6) sd respecte termenele prevdzutede lege privind furnizarea informaliei;7) sd respecte limitdrile accesului la informafie, in condifiile legii, in scopulprotejarii informa{iei confidenfiale, a viefii private a persoanelor gi a securit,liinafionale' precum qi sd asigure proteclia informaliilor de{inute faia o. u...rrt,modificarea sau distrugerea lor nesancfionate;
8) sd evite qi sd renunfe la interesele personale ce pot compromite deciziileoficiale' adoptate cu partici parcalui, sau sa sL abflnE de la participarea la adoptareasau executarca unor astfel de decizii , dacd,acestea pot n .ffio*rr. de interesul luipersonal sau de apartenenfa rui la o anumitS 0rgani za[ie;9) s6 identifice gi s6 evite orice conflict Je interese;
10) sd informeze geful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu maitdrziu de 3 zire, despre conflictul de interese rear in care se afld;1l) sE nu emit6 acte administrative, sd nu incheie acte juridice, sd nu ia sau sdnu participe la luarea unor decizii in exercitareaatribufiilor p6nd la solufio nareaconflictului de interese real in conformitate cu Legea nr. 133/2016 privind declarareaaverii gi intereselor personale;

12) sd ptezinte declarafia de avere gi interese personale in conformitate cuprevederile Legii nr' 133/2016 privind declararea averii qi intereselorpersonare;

,r. r),t)r\urr'u 
admitd influenle necorespu nzdtoare, in sensur Legii integritalii

14) sd desfbqoare in mod legal
necorespunzdtoare;

activitatea pentru care a intervenit influenta

scrisd despre exercitarea influen{ei
caz, a instituliei care evalueatzd

15)sd facd neintdrziat un denunf in formd
necorespunzdtoare a ministrului sau, dupi
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integritatea institulionald;
16) sd nu admitd accesul neinteme iatlainforma{iile atribuite la secret de stat.9' Angajalii ministerului cu il.tii-0.^.ororcere au otiiguliu s6 promo vezenormele de conduitd 9i sd asigure respectarea acestora de c6tre personalul dinsubordine' precum pi sE aibd o conduitd ireproqabild in toate imprejurdrile. Ei poartd

::::TffiXfiffiffiidisciplinard si ordinea regulame ntarddin subdiviziunea pe

a) sE iqi indeplineascd atribuliile de conducdtori in mod imparfial, inconformitate cu politicile gi obiectivele ministerului, s6 fie un exemplu demn deurmat pentru colaboratorii din subordine;
b) sd promoveze normele de conduitd, contribuind la menlinerea continu' adisciplinei de serviciu gi asigurarea respectdrii acesteia de cdtrecolaboratorii dinsubordine at6t in cadrul serviciuru i, cdtpi in afara acestuia;
c) sE dezvolte la subalterni simful responsabilitalii gi onoare i fa[dde angaja]ii

ililrtf#:l' 
precum ei a rdspunderii personale pentru indeprinirea atribulilor

d) sd asigure egalitatea de qanse gi tratament echitabil cu privire la dezvoltareacarierei pentru colaboratorii din subordine;
e) sd aibd o atitudine exigentd, obiectivd gi imparfi ald laaplicarea criteriilor deevaluare a competenfei profesion ale acolaboratorilor din subordine gi la apreciereasucceselor acestora ' in cazal unor propuneri de sancfionare, avansare, promovare,acordare a stimulentelor materiale 

-ruu 
,,o.ut., trunrfer, numire sau eliberare dinfuncfie, sd excludd orice formd de favoritism sau discriminare;

0 sd fie corect in rela{iile cu colaboratorii din subordine, sd fin6 cont gi sd nuaducd atingere demnitdlii personale a acestora;
g) sE asigure formarea gi perfecfionarea continud a fiecdrui angajatlfuncfionardin subordine;

h) sd intreprindd acliunile necesare pentru prevenirea corupfiei in r6ndurangajafilor din subordine, precum qi sa poarte rdspundere pentru egecurile surveniteca urnare a indeplinirii necorespunzdto ir" uacfiunilor in cauzd;i) sd dea indicalii legale, .1u.. qi precise, sd asigure condiliile necesare pentruexecutarea lor intocmai gi la timp;
i) sd organizeze eficient munca angajalilor din subordine, s6 asigure sporirearandamentului qi a calitElii activitdlii de sirviciu;
k) sd educe la angala[ii din subordine atitudinea grijulie fatd de bunurilemateriale ale ministerului, si depisteze qi sE inlature cauzelegi condi{iile care potprovoca pierderea sau deteriorarea lor;
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l) si propuna conducerii ministerului stimularea angajaqilor din subordinepentru manifestarea iniliativei, sdrguinfei, pentru rezultatele ob(inute in indeplinireasarcinilor de serviciu, precum qi sd propuna ministrului inilierea proceduriidisciplinare in privinfa colaboratorilor din sulordine care comit abateri disciprinare,dau dovadd de toleranfa fatd de neajunsuri uail-r.ou# fafi de apricareaprevederilor legale ale regulamentelor gi instrucfiunilor de serviciu;m) sd supravegheze modul de executare de c5tre colaboratorii din subordine asancfiunilor disciplinare gi mdsurile intreprinse pentru inraturare a cauzeror care aucondus la apaigia incdlcdrilor;
n) sd promoveze normele de conduitd gi sd asigure respectarea acestora de catre

ffiffi?fj, 
o'' subordine' servind drept .^..pr, prin propriur comporrament qi

o) sd incurajeze propunerile gi iniliativele motivate ale personalului dinsubordine in vederea imbun'tdtirii activitalii ministerurui;r) sd intreprinda acliunile necesare pentru prevenirea corupfiei in r6ndulpersonalurui din subordine, precum 9i s6 poarte ,asprro;;.;; egecur,e surveniteca urmare a indeplinirii necorespunzatoare a acfiunilor in cauzd;s) sd asigure aplicateamdsurilor de protecgie qi a garan[iilor, stabilite de lege,pentru avertizorul de inte gntate, precum gi pentru angajatul care info rmeazd, cubund-credin!6 despre nere-spectarea regulilor privind declara.ea venitur,or gi aproprietalii qi despre incdlcarea obligafiitr legale privind copflictul de interese.10' Angajafii ministerului sunt obligali sa fie sobri, sd se prezintera serviciuintr-o flnutd vestimentard decentd, cu o notd de ereganfS siirpla, frrd aafiqaopulenfd, aspect provocator sau neingrijit.

,.rr##;*rill]ii 
ministerului trebuie sd fie perseverenli, exigenfi qi sd respecte

12' $efii de direcfie/secfie/serviciu sunt qefii cdroraangajalii le sunt subordonatipe linie de serviciu' inclusiv temporar. cet mai apropiat qef direct al subalternuruieste qeful lui nemijlocit.
13' Angaj alii carc'potrivit funcliei de{inute, nu sunt qefi sau subarterni in raportcu allii colaboratori pot fi superiori gi inferio.i. srp.rioritatea este determinatd defuncfia ocupatd conform stateior de.personal. Angaj a[ii caredefin funcfii superioaresunt in drept sd cear6 de Ia angajigii care delii funqii inferioare informalia deserviciu necesard pentru realizarca atribufiilor lor, s6 facd obieclii rn 

"urrl
neindeplinirii cerinferor sau incdlcdrii regurilor de comportament.

14' $eful poartd raspundere totald pentru legalitatea indicaliei date, iarangajatul' care primeqte indica{ia este obligat sd o execute gi sd raporte ze imediat
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dupd executare ' in cazul in care angajatul constatd c5 nu poate executa indicafia,acesta ruporteazi imediat superiorului despre aceasta.
15' ordinul' dispozifia, indicafia qefului este obligatorie pentru -angajali giurmeazd' a fi executat necondilionat, intocmai qi la timp, cu excep lia cazunlor in careacesta este ilegal' La primirea unui ordin, dispo zi1ii, indi.u6i' ilegale, angajatulsesizeazd' in scris, despre aceasta conducdtorul ierarhic superior, argument,ndilegalitatea ordinului, dispoziliei, indicafiei. pentru neindeplinirea ordinului,

;:Hffi:;:?1f"'i 
care s-a doved it a rrilegal, angajatur n, oouiu raspundere ui ;;

l6'$eful care nu ia mdsurile necesare pentru restabilirea ordinii de drept gi adisciplinei poartd rdspundere discipl i";d. 
- rv^rrre

rv' Relafiile dintre angajafii ministerului gi cu alte
persoane fz;ice sau juridice

17. Relaliile dintre angajagiiministerului:
1) Relalia angajalilor trebuie sd se

comportamentul exemplar fiind un model
adecvatd;

bazeze pe respect qi bund_credinfd,
de comunicare gi atitudine reciprocd

2) Angajatii ministerului au obrigalia s5 respecte onoarea, reputafia gidemnitatea persoanelor din cadrul minilterulri, pr..um $i a persoanelor cu carecontactea zd in exerciliul funcfiei definute prin neadmiterea:- intrebuinfErii unor expresii jignitoare;
- r6sp6ndirea afirmafiilor defEimdtoare;- dezvdluirii unor aspecte ale viefii private;- formurdrii unor sesiz'ri sau pl,ngeri caromnioase.
3) Angajalii vor evita discufii ,, p.rroure ter,te despre informafia cunoscutd inlegaturd cu exerci tarea atribufiilor de serviciu, controale iniliate sau in curs deevaluare, decOt in cazuril eprev'dzute de lege;

l8'comunicarea cu mijloacere de informare in masd:1) rela{iile cu mijloacele de informare in numele ministerului este rearizatdnumai de c6tre angajatul abilitat cu acest drept;2) angajatul ministerului, desemnat ,a'purti.ipe ra activit6li sau dezbateipublice' in calitate oficiala, trebuie sd respecte timitete mandatului de reprezentareincredinlat de conducerea ministerului;
3) in cazul in care nu sunt desemna{i in acest sens, angaja[iiministerului au

:ifilli ff ,':ftra 
rereritor ra raptur ta 

"piri,e expur.-* reprezintd pozilia
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19'in relafiile cu persoanele cu care interacfio neazd,, funcfionarii publicitrebuie:

l) sd dea dovadd de politele, onestitate, respect qi comportament civilizat fa[dde persoanele cu care vine in contact;
2) sd aibd intotdeauna un comportament care ar pdstra gi ar consolidaincrederea publi cului in integritatea q i impa4 iaritateamini sterurui ;3) sE fie echilibrat qi nediscrimina,oriu , tratdnd,fiecare p.rround in mod egal,respectdndu-i drepturile gi demnitatea;
4) sE nu determine persoanel e fizicesau juridice, precum qi colegii de serviciu,sd adopte comportamente ,egale, folosindu-se de privilegiile funcfiei;5) sd iqi formuleze qi sd emit5.independent oiin ia fa[dde aspectele constatate sisd se pronunle cu sinceritate, concis, exprimandul$i, dacrteste caro l, rezewete aiade argumentele prezentate; 

rvs ?r' ttavo vsLv aaz 
.;__

tratament ;i sd nu facd discriminare pe criterii deetnie, handicap, v0rst6, religie sau convingeri

7) sd dea dovadd de serioz itate,profesionalism qi respect fale de persoanele cucare intri in relalii de serviciu;

6) sd nu diwlge egalitatea de
nalionalitate, sex, origine, ras6,
politice;

8) sd dea dovadd de operativitate insd prelungeascd in mod subiectiv
solicitdrilor/demersurilor/peti{iilor.

exercitarea atribuliilor de serviciu, evitdndqi inutil perioada de examinare a

..,.ri'orllilffi:: 
viala intim6, familiald qi privatd a persoaneror cu care intri in

20' Normele privind conduita in cadrul relaliilor internafionale presupun:l)Angajatul care reprezintd autoritatea puuri.u in cadrul"::t":"::::*T:_internafionale, institulii qi autoritd{i public., inrtitulii de inuararrllrltl ;:ffi:]seminare qi alte activitdgi este obligat sE aibd o conduitd care sd nu prejudiciezeimaginea tdrii gi a ministerului; 
e-'- -q Erve v wv,uurla uare s

2)Angajatul aflat in deplasare de serviciu este obligat sE aibd un comportamentcorespunzdtor regulilor de protocol gi s5 respecte regile [d,ii gazdd;3)in relafiile cu rcprezentangii altor state, personarului ministerului ii este

tTffi#,::'n-t opinii personale privind aspectele nafionale sau disputele

21, Normele privind utiliza

,..,,? **i*;*: : 
*ffi?,[ffi :fi i#X;;iltH 

s i s 6 evi,e .ri c e

2) Angajatul este obligat sd foloseascd timpul de rucru, precum gi bunurile ce
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;ilfiL,*inisterului' 
numai in scopul desftqurdri i activitdllor aferente funqiei

3) Angajatul trebuie s[ asigure, potrivit atribuliilor ce ii revin, folosirea eficient,gi conform destina{iei a banilor publici;
4) Angajatului ii este interzis sd utilizeze bunurile ministerului pentru a

::',H: tr..j}::|.'#;;lut", 
didactice, de cercetare sau alte activitali neinterzise

22, Regimul cadourilor presupune ci:
l)angajatului ministerului ii este interzis sE solicite sau s6 accepte cadouri,servicii' favoruri, invitalii sau orice alt avantaj, destinate lui personal sau familiei lui,

ffift:x:H::J:area 
lor este legatd, in mod direct sa*indirect, de indeptinirea

2) dacdpersonalului ministerului i se propune un cadou, serviciu, favor, invitaliesau orice alt avantaj necuvenit, el trebui. .a urrr{e imediat conducdtorul sdu ierarhicsuperior despre acest fapt gi sd ia mdsur,e ,#;;;"::::':":printre care: ---r- v' oq Lq' ur.,Dur'c necesare pentru a-gi asigura protecfia,

a) si refuze cadoul' serviciul, favorul, invitalia sau orice art avantqnecuvenit;b) s6 raporteze imediat aceastd tentativiluuilnrulrror competente;c) sE igi desf5qoare activitateacorespunzdtor, in sp".iai cea pentru care i s-aoferit cadour, serviciur, favorul, invitalia ,au o.ir. art avantajnecuvenit;
3) Interdicfia speci frcatd la pct.2lit. a) nu se aplicd in privinfa cadourilor primitecu prilejul anumitor acliuni de protocol qi a cdror valoare nu dep'qesc limitelestabilite de Guvernul Republicii Moldouu.'ruroorl de declarare, evaluare, evidentd,p6strare' utilizare gi rdscumpdrarc a acestor cadouri este reglementat de preveder,elegale;

4) cadourile a cdror valoare depdqeqte limitere stabilite se transmit in gestiunea

il:il::#::#fiiffriu intr-u,'.si'1,,-.;;;;;, rnrormari, ;i; registrur speciar

5) in cazul in care angajatul ministerului achitd diferenfa de valoare a bunuluiprimit in calitate de cadou in condiliile stabilite la pct. 22,sbp. 2) el poate pdstrabunul respectiv' efectudnd-se menliunea corespunzdtoare in ,elistrur special, contrasemndturd.

23. Respe ctarearegimului secret presupune:

.rr.']otli,?atul 
ministerului cdruiai s-a acordat dreptur de acces la secrerur de stat

9



a) sd nu admitd
incredinlat sau i-a
func!ionale;

divulgarea, p.irn orice metodi, a
devenit cunoscut in leg[tur5

coDUL DE coNDUtrA 5r rrrcA pnorrsrorrtRtA

secretului de stat care i_a fost
cu indeplinirea obligatiilor

d. rj] 
sd prevind accesul neautoizat qi pierderea informafiilor atribuite secretului

c) si identifice imprej|arile, precum qi persoanere care, prin acliun1e sauinactiun,e lor, pot pune in pericor securitatea secretului de stat;d) sd gatanteze cd informafiile atribuite la secret de stat sunt accesibile excrusivpersoanelor indreptd[ite sd le cunoascd in legdturd cu indeplinirea atribufiilor deserviciu sau in bazaunui alt temei legal; 
!

e) s5' asigure securitatea sistemeror de telecomu nicalii, a sistemelorinforma{ionare gi a retelelor de transmitere a secretului de stat.2) R6spunderea pentru incdlcarea legisla{iei-cu privire la secretul de stat:

a) Persoanele vinovate de inc dlcarearegimului secret poarta raspundere penar',civild, admini strativ, sau di sciprinar' rorro.i, regisr aliei.b) Persoanele cu runclii de rdspundere av6nd imputerniciri de dispozilieasupra informa{iilor atribuite la secret de stat poartd rdspundere penal6, civild,administrativ5 sau disciplinard, conform legisla{iei, pentru ,rriuui..u neinteme iatd ainformaliilor la secret de stat, pentru neluarea intenlionatd a deciziei privindatribuirea informatiilor la secret de stat, a cdror diwrgare poate cauzaprejudiciiintereselor $i/sau securitdlii statului, precum gi pentru luarea unor decizii
;H::f 

* 
.i.:,,::H;cluderea 

din nomenclatorur deparramentar a informalilor
24' Angajatul care informeazd cu bund-credinfd despre comiterea actelor decorupfie qi a celor conexe corupfiei, a aor.i"r'o.-;;;;ament 

corecfionarbeneficiazd de urmdtoarele mdsuri oe prot.cti., upri.ute separat ,uu .r.urativ, dupdcum urmeazd:

a) prezumgia de bunS-credinld p6nd ra proba contrarie;b) confidenfiaritatea datelor cu caracter personal;

,,*,3,til;:f#ili,:;lt',ili" I-esii nr. tssuzoos cu privire ra tuncria pubricd ei

o,r.,i,ir.-Angajatul 
pentru informarea cu buna-credinfd, nu poate fi sancfionat

26'intru aplicarea mdsurii de proteclie prevd zute ra pct, 2,lit. b) gi c), suntresponsabili conducdtorii ierarhic superiori, ,rtdiririunea specializatd, conduc,torulautoritdlii qi conducdtorul autoritdlii abilitate cu controlul veridicitelii informafiilor



. coDUL DE CONDUITA $t ETTCA PR0FESIONALA

din declaraliile de interese personale.
27. Angajafilor ministerului Ie este interzis:
1) s6 dezvdluie informa{ii care nu au caracterpublice in alte condilii dec6t celeprevdzute de lege;
2) sE facd aprecieri neautoizate in legdturd cu litigiile aflate in curs desolu{ionare qi in care ministerul are caritatea de parte;
3) sd divulge datele sau informa{iile la care au avut acces altfel dec6t incondiliile legii;
4) sd acorde asisten{a sau consultantdpersoanel or frzicesau juridice, in vedereapromovdrii de acliuni juridice ori de alte naturd impotriva ministerurui ;i in regdturdcu activitatea acestuia;
5) sd exercite direct sau prin persoane interpuse activit[{i de come4;6) si participe la administrarea sau conducerea altor entitdli persoane juridice;7) sd formuleze in mod public, fard teme i, actze,reclamafii, calomnii colegilor,qefilor qi subordonafilor ierarhici. --v' rvvrs'r*vrr,

8) sd permitd folosirea funtliilor pe care le indeplinesc in scop de reclamdcomerciald' publicitate sau propagandd de orice fel sau dobandirea de bani, bunurisau alte foroase necuvenite, pentru sine sau pentru arte persoane;
9) sd se implice in orice activitate sau manifestare care arprejudicia imaginea qiar gtirbi prestigiul ministerului sau demnitateu t r.1i.i ,ut.; 

rL,ura rrraglnea g

Prevederile pct' 26 se aplic6 gi dupd incetarea raporturilor de serviciu, muncdsau de incetare a mandatului pentru o perioad' de 5 ani.
Dezvdluirea informaliilor care nu au caracter public sau remiterea documentelorcare con{in asemenea informafii, la solicitarea oritero, persoane juridice sau fizice,este permisd numai cu acordul ministrului.

V. Rlspunderi qi sancfiuni

28. Personalul ministerului,
poartd rdspunderea discipl inard.,
legii.

pentru incdlcarea prevederilor prezentului Cod,
civil6, contravenlionald ,uu p.nuld in condiflite

29. constituie abateri disciprinare qi urmdtoarele fapte:
1 ) intdr ziere a s i stem aticd, in ex ecut ar ea activi t5li l o r;
2) neglijenfa repetatd in reali zareasarcinilor qi atribuliilor de serviciu;3) absen{e nemotivate de la serviciu ;
4) nerespectarea,in mod repetat,a programului de lucru;

,.uur,s) 
intervenliile sau stdruintele pentru solu{ionarea unor cereri in afaracadrului

1,L



coDUr. DE coNDLJtrA;r rrrcA pRorrsrowRI-A

u..r,?ulllljlectarea 
secretului profesional sau a confidenliatird{ii afiivirafitor cu

7) manifestdri care compromit imaginea ministerului;

p"riti:]desfdqurarea 
in timpul programului de lucru a unor activit5fi cu caracter

9) refuzul de a indeplini atribuliile de serviciu;
10)incdlcarea prevederilor legale referitoare Ia indatoriri, incompatibilitali,conflicte de interese qi interdiclii staililite prin ilg" p"rrtru funcfionarii pubrici; l

11) inc'lcarea artor obligafii p..uarul a. frlrrrtul cod.30' in cazuile in care 
-faptele 

sdvdrqite in,.or... .r.-.nr.re constitutive aleunor infracliuni,_:ul, sesizate organere competente, in condiflile regii.Angaja{ii Ministerului poart6 rdspundere civir_d,potrivit legii, t, cantflein care,prin faptele s6v6rqite cu incdlcarea nonnelor de conduitd profesionald, creeazd,prejudicii persoanel or frzice sau juridice.
orice persoana poate pretinde angaja[ilor Ministerului respectarea acestornorne de conduitd in raporturile sale ., u..qtiu.
Supravegherea respectdrii prevede ilor prezentului Cod de conduitd de cdtreangaja[ii ministerului se efectueazd p.in testarea integritdlii profesionale,monitorizarea stilului de viald' sau examinarea informaliilor cu privire ra incdrcareaobligaliilor profesionale, a disciplinei de serviciu sau a conduitei profesion are aacestora.

Vf. Dispozifii finale

31' Prezentul cod este aprobat prin emiterea ordinului de conducereaMinisterului.

32' Dispoziliile prezentului cod fac parte din condiflile de munc6 aleangaja{ilor ministerului' Personalul nou angaju, * cadrul ministerurui ia cunoqtinfdde prevederile Codului, qi iqi asumd responsabilitatEa respect5rii lor. Serviciulresurse umane are obligalia de a aduce ta .uroqtinla a".a* i angqatal ministerurui
fl:]r:rre 

prezentului cod , iar angaiatur isi asumS ,.rporrubiritut"u respect'rii
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