MINISTERUL CULTURII AL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTRY OF CULTURE OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

ORDIN
nr.274 din 05 iune 2026 mun. Chisinau

Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind ocuparea,
prin concurs a functiei de director al
institutiei publice in care Ministerul
Culturii are calitatea de fondator,
modificarea si abrogarea unor ordine

In scopul asigurarii unui cadru unitar, transparent si meritocratic de ocupare
prin concurs, a functiei de director al institutiilor publice in care Ministerul Culturii
are calitatea de fondator, in temeiul art. 19 alin. (3) din Legea muzeelor
nr. 262/2017, pct. 8 din Hotararea Guvernului nr. 1242/2003 despre unele masuri
de implementare a Legii cu privire la teatre, circuri si organizatii concertistice,
ordinul ministrului culturii nr.748/2019 cu privire la aprobarea Regulamentului
privind angajarea prin concurs a personalului din biblioteci, art. 11 alin. (1) lit. v)
st art.34 alin (1)-(3) din Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrala
de specialitate, si iIn conformitate cu pct. 10 sbp. 10.2 si sbp.10.12 din
Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Culturii,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 147/2021,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind ocuparea prin concurs a functiei de
director al institutiei publice in care Ministerul Culturii are calitatea de fondator,
conform anexei.

2. Ordinul ministrului culturii nr. 748/2019 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind angajarea prin concurs a personalului din bibliotecile
publice, precum si criterille minime de selectare a personalului din biblioteci,
inregistrat la Ministerul Justitiei cu nr. 1482 din 12 august 2019 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2019, nr. 281-288, art. 1490), se modificd dupa cum
urmeaza:

2.1. La Capitolul 11 ,,Conditiile si criteriile minime de selectare a personalului
din biblioteci”, punctul 8 va avea urmatorul cuprins:



»3. La functiile din biblioteci au dreptul sd candideze atat angajatii
institutiilor respective, cat si persoanele din exterior care Intrunesc cumulativ
urmatoarele conditii:

- detin cetdtenia Republicii Moldova;

- cunosc limba romana, iar pentru functiile de director al bibliotecilor se
solicitd cunoasterea unei limbi de circulatie internationala cel putin nivelul B1;

- detin studii superioare de licenta si/sau master in unul dintre urmatoarele
domenii generale de studii: biblioteconomie si/sau stiinte ale informarii;

- detin experientd profesionald de cel putin un an, iar pentru functiile de
director al bibliotecilor — experientda profesionala de cel putin 5 ani in domeniile
relevante si experientd manageriald de cel putin 2 ani;

- la data expirarii termenului de depunere a dosarului de concurs nu au
implinit varsta de 65 de ani;

- nu au antecedente penale;

- sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;

- nu sunt vizati de interdictia de a ocupa o functie publica, de demnitate
publica sau o functie de conducere, derivata dintr-un act de constatare al Autoritdtii
Nationale de Integritate sau dintr-o hotarare judecatoreasca definitiva;

- in ultimii 5 ani nu au fost concediati ca urmare a aplicarii sanctiunii
disciplinare de concediere, conform art. 86 alin. (1) lit. g)-r) din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 si nu au fost destituiti dintr-o functie publica
conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.”

2.2. Regulamentul se completeaza cu punctul 8', cu urmatorul cuprins:

,,8'. Candidatii pentru functiile din biblioteci depun personal sau prin posta
electronicd, in termenul indicat in informatia privind desfasurarea concursului,
dosarul de concurs, care va contine urmatoarele documente:

- cererea de participare la concurs;

- copia actului de identitate;

- copiile diplomelor de studii, cu anexele corespunzatoare, dupa caz, insotite
de certificatul de recunoastere si echivalare eliberat de autoritatea competenta, care
la etapa respectiva, poate fi substituit printr-o declaratie pe propria raspundere;

- copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala
si/sau specializare relevante pentru functia de conducere, eliberate in ultimii 5 ani;

- declaratia pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale;

- declaratia privind lipsa interdictiei de a ocupa o functie publicad, de
demnitate publicd sau o functie de conducere, derivata dintr-un act de constatare al
Autoritatii Nationale de Integritate sau din hotdrari judecatoresti definitive, precum
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st privind faptul ca, in ultimii 5 ani, nu a fost concediat(d) in temeiul art. 86
alin. (1) lit. g) - r) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si nu au
fost destituiti dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

- declaratia privind lipsa conflictului de interese;

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

- documentele care atestd experienta profesional;

- cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

- certificatul medical care atesta aptitudinea de munca sau declaratia pe
propria raspundere;

- curriculum vitae, intocmit conform modelului Euro Pass;

- pentru functiile de conducere ale bibliotecilor — proiectul managerial care
reflecta prioritatile si directiile principale de dezvoltare ale institutiei publice;

- alte documente considerate relevante.”

3. Se abroga Ordinul ministrului culturii nr. 319/2020 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de conducator al institutiilor teatral-concertistice subordonate Ministerului
Culturii, inregistrat la Ministerul Justitiei cu nr. 1553 din 27 martie 2020 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr. 99-100, art. 357).

4. Se desemneaza responsabili de executarea prevederilor prezentului ordin
secretarii de stat pe domeniu din cadrul Ministerului Culturii.

5. Prezentul ordin intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Ministru SEMNAT Cristian JARDAN



Anexa:

la Ordinul ministrului culturii
nr. 274 din 05 iunie 2026

REGULAMENT

cu privire la ocuparea prin concurs, a functiei de director al institutiei
publice in care ministerul are calitatea de fondator.

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind ocuparea prin concurs, a functiei de director al
institutiei publice in care ministerul are calitatea de fondator, (in continuare —
Regulament), stabileste procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de director al institutiei publice in care ministerul are calitatea de
fondator (in continuare — concurs), atributiile factorilor implicati in procesul de
organizare si desfasurare a concursului, modul de constituire si componenta
comisiilor de concurs, precum si modul de constituire si componenta comisiilor de
solutionare a contestatiilor si procedura de solutionare a acestora.

2. Prezentul Regulament are drept scop reglementarea procesului de
organizare si desfasurare a concursului pentru functia de director al institutiei
publice, in care ministerul are calitatea de fondator, prin atragerea in institutiile
publice a candidatilor si selectarea dintre acestia a celui mai competent candidat,
in mod transparent si echitabil.

3. Dreptul de a participa la concurs il au persoanele care indeplinesc
conditiile generale prevazute de cadrul normativ si de prezentul Regulament,
precum si cerintele specifice stabilite pentru ocuparea functiei de director al
institutiei publice.

4. Concursul este organizat de minister, care are calitatea de fondator al
institutiilor publice, prin intermediul subdiviziunii resurse umane si este desfasurat
de catre comisia de concurs.

5. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

5.1. competitie deschisa — informarea populatiei privind functia vacanta de
director al institutiei publice, asigurarea posibilitatii de participare liberda la
concurs, astfel incat orice cetdtean eligibil sa isi poata exercita dreptul de a ocupa
o functie de director al institutiei publice;

5.2. competenta §i profesionalism (merit profesional) — selectarea celor mai
competente persoane in baza dosarelor si a proiectelor elaborate, in conformitate
cu criterii clar definite si o procedura unicad de evaluare;

5.3. egalitate privind accesul la functia de director al institutiei publice —
asigurarea accesului la functie pentru orice persoana care indeplineste conditiile
stabilite de actele normative, fara discriminare pe motive de sex, varsta, rasa, etnie,
religie, optiune politica etc.;

5.4. impartialitate — asigurarea unor conditii egale pentru toti participantii la
concurs;



5.5. transparenta — furnizarea, in mod deschis, explicit si la timp, a
informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului, pentru
toate persoanele interesate.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

6. Concursul pentru functia de director al institutiei publice se initiaza cu
doui luni inainte de data expirarii contractului conducitorului. In cazul in care
contractul inceteaza din alte motive, concursul se initiaza in termen de cel mult o
lund de la data incetdrii contractului. Initierea concursului se realizeaza prin
emiterea unui ordin de catre ministru.

7. Ministerul asigura publicarea unui anunt privind organizarea concursului
pe site-ul web oficial si, dupa caz, pe profilul de socializare al acestuia, precum si
al institutiei publice vizate.

8. Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu informatii cu privire la:

8.1. denumirea si sediul ministerului— organizatorul concursului;

8.2. denumirea institutiei publice si denumirea functiei vacante de director
al institutiei publice;

8.3. conditiile de participare la concurs;

8.4. caietul de sarcini care va constitui temei In elaborarea proiectului
managerial;

8.5. lista documentelor ce urmeaza a fi prezentate;

8.6. bibliografia concursului;

8.7. data-limitd pentru depunerea cererilor/dosarelor de concurs;

8.8. modalitatea de depunere a dosarelor de concurs;

8.9. numarul de telefon, adresa electronica si postala, numele, prenumele si
functia persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
cererilor/dosarelor de concurs.

9. Anuntul si conditiile de desfasurare a concursului se publicd si/sau se
afiseaza cu cel putin 20 de zile lucrdtoare inainte de termenul limita de depunere a
dosarelor.

10. Conditiile de participare la concurs includ cerintele de baza necesare
pentru a candida la functia de conducator, precum si cerintele specifice, stabilite de
cadrul normativ aplicabil pentru ocuparea acestei functii.

11. La functia de director au dreptul sd candideze atat angajati ai acestor
institutii, cat si persoane din exterior care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

11.1. detin cetatenia Republicii Moldova;

11.2. cunosc limba roména, precum si o limba de circulatie internationala cel
putin nivel B1;

11.3.detin studii de licentd/master in unul dintre urmatoarele domenii
generale de studii: management, administratie publica, economie, drept, marketing,
culturologie, precum si in alte domenii de competenta culturala speciale, inclusiv:

11.3.1. domenii de competenta teatral - concertistice: artd muzicala, arte
teatrale, studii culturale si management artistic.



11.3.2. domenii de competentd muzeale: muzeologie, istorie, filologie, arte,
etnografie si/sau domenii conexe;

11.3.3. domenii de competentd cinematografie: tehnici audiovizuale si
productie media - regia de film g1 TV, imagine film si TV si productie film si TV;

11.3.4. domenii de competenta biblioteconomie si/sau stiinte ale informarii:
biblioteconomie, informare si studii arhivistice;

11.3.5. domenii de competenta filologie, cercetari, inovari, educatie.

11.4. detin o experientd profesionald de cel putin 5 ani in domeniile
relevante, precum si o experientd manageriala de cel putin 2 ani;

11.5. 1a data expirarii termenului de depunere a dosarului pentru concurs
candidatii nu au implinitd varsta de 65 de ani;

11.6. nu au antecedente penale;

11.7. sunt declarati apti medical pentru ocuparea si exercitarea functiei;

11.8. nu sunt vizati de o interdictie de a ocupa o functie publicd, de demnitate
publica sau o functie de conducere, interdictie care ar putea deriva dintr-un act de
constatare a Autoritatii Nationale de Integritate sau din hotarari judecatoresti
ramase definitive;

11.9. in ultimii 5 ani candidatii nu au fost concediati ca urmare a aplicarii
sanctiunii disciplinare de concediere, in conformitate cu art. 86 alin. (1) lit. g)-1)
din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 sau nu au fost destituiti dintr-
o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.

12. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de
desfasurare a concursului, depun personal sau prin posta electronica dosarul de
concurs care va contine urmatoarele documente:

12.1. cererea de participare la concurs, conform Anexei nr. 1 la prezentul
Regulament;

12.2. copia buletinului de identitate;

12.3. copiile diplomelor de studii cu anexele corespunzatoare, dupa caz,
insotite de certificatul de recunoastere si echivalare eliberat de autoritatea
competenta, care la etapa respectiva, poate fi substituit printr-o declaratie pe
propria raspundere;

12.4. copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau specializare relevante pentru functia de director eliberate in
ultimii 5 ani pana la data limitd de depunere a dosarului de participare;

12.5. declaratia pe propria raspundere, conform Anexei nr. 2 la prezentul
Regulament cu privire la faptul ca:

- nu au antecedente penale;

- nu au interdictia de a ocupa o functie publicd, de demnitate publica sau o
functie de conducere, ce deriva dintr-un act de constatare a Autoritétii Nationale de
Integritate sau din hotararile judecatoresti, care au ramas definitive;



- in ultimii 5 ani, nu au fost concediati iIn urma aplicarii sanctiunii
disciplinare de concediere conform art. 86 alin. (1) lit. g) - r) din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 sau nu a fost destituiti dintr-o functie publica
conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public;

12.6. declaratia privind lipsa conflictului de interese, conform Anexei nr. 3
la prezentul Regulament;

12.7. acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
Anexei nr. 4 la prezentul Regulament;

12.8. documente care atesta experienta profesionala (ex. extras din carnetul
de munca, certificat de activitate sau alte documente confirmative);

12.9. proiectul managerial, care reflectd viziunea candidatului asupra
prioritatilor si directiilor principale de dezvoltare ale institutiei publice, conform
domeniului de competenta aferent functiei care va contine maxim 10 pagini;

12.10. cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

12.11. certificatul medical, prin care deriva ca este apt medical pentru
ocuparea si exercitarea functiei, eliberat la un termen de cel mult 30 de zile sau,
declaratia pe propria raspundere;

12.12. CV-ul (conform modelului Euro Pass);

12.13. alte documente considerate relevante.

13. Neindeplinirea obligatiei de depunere a actelor prevazute la pct. 12
constituie temei pentru neadmiterea la concurs, in baza deciziei Comisiei de
concurs, consemnata Tn modul corespunzator.

14. La concurs sunt admisi doar candidatii ale caror dosare au fost depuse in
termen si sunt complete. Dosarele depuse peste termenul-limita nu sunt examinate
de catre Comisia de concurs, fapt care se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei, iar candidatul este notificat prin posta electronica.

15. Copiile documentelor se prezinta autentificate notarial sau insotite de
originale in scopul confirmirii autenticititii. In cazul transmiterii dosarului prin
posta electronica, documentele vor fi in format PDF sau JPG, cu semnatura
electronica/mobila aplicatd pe acestea. Dosarul de concurs electronic trebuie sa
corespunda pe deplin cerintelor Legii nr. 124/2022 privind identificarea electronica
si serviciile de ncredere.

16. In situatia in care dosarul, transmis prin posta electronici, contine copii
ale documentelor neconfirmate (nesemnate electronic/mobil sau fara prezentarea
originalelor) si/sau acte semnate olograf, candidatul este obligat sd prezinte
documentele originale pana la data desfasurarii etapei a Il-a a concursului pentru
verificarea veridicitatii acestora. Nerespectarea acestei cerinte atrage dupa sine
excluderea din concurs. Ca exceptie, comisia de concurs poate examina dosarul
care contine documente neconfirmate, doar in cazul cand subdiviziunea resurse
umane poate confirma in baza registrelor de stat, veridicitatea informatiei
prezentate de catre candidat.



17. Cazierul judiciar si certificatul medical pot fi inlocuite cu declaratia pe
proprie raspundere conform Anexei nr. 5 la prezentul Regulament. In acest caz,
candidatul are obligatia de a completa dosarul cu documentele originale in termen
de cel mult 10 zile lucratoare de la data la care a fost declarat invingator, sub
sanctiunea neemiterii ordinului de numire.

18. Actele de studii obtinute in strainatate se depun, dupa caz, insotite de
certificatul de recunoastere si echivalare eliberat de autoritatea competentd, in
termen de 15 zile lucratoare de la data la care candidatul a fost declarat invingator,
sub sanctiunea neemiterii ordinului de numire.

19. Bibliografia concursului include o listd de maxim 7 acte normative si
3 surse de informare, stabilitd de comun acord cu seful subdiviziunii de profil care
coordoneaza activitatea institutielr publice, in care ministerul are calitate de
fondator. Lista bibliografiei va reflecta specificul institutiei si va constitui baza
elaborarii intrebarilor pentru interviu in partea ce tine de evaluarea competentei
profesionale a candidatului.

20. Candidatul poate anexa optional si alte documente considerate relevante,
inclusiv recomandari, copii ale actelor care atesta formarea continua, performantele
profesionale si manageriale demonstrate in cadrul proiectelor sau concursurilor
locale/nationale/internationale, publicatii stiintifice, statutul de expert/evaluator
national/international, obtinute in ultimii 5 ani.

21.1n cazul in care, in termenul stabilit pentru depunerea dosarelor de
concurs, a fost depus un singur dosar sau nu a fost depus niciun dosar, termenul de
receptionare a dosarelor se prelungeste cu cel putin 10 zile lucratoare.

22. Daca nici in termenul suplimentar prevazut la pct. 21 nu sunt depuse alte
dosare, desfisurarea concursului se efectueazi in baza dosarului depus. In lipsa
dosarelor se aproba repetarea procedurii de concurs.

III. DESFASURAREA CONCURSULUI

23. Concursul pentru ocuparea functiei de director al institutiei publice se
desfasoara in doua etape succesive, dupd cum urmeaza:

Etapa I - examinarea dosarelor de concurs, in vederea verificarii
eligibilitatii candidatilor si a indeplinirii conditiilor de participare;

Etapa II — sustinerea proiectului managerial are loc in cadrul interviului,
etapd In care sunt evaluate viziunea strategica, competentele profesionale si
aptitudinile manageriale ale candidatului in raport cu caietul de sarcini stabilite
pentru fiecare domeniu distinct si/sau institutie.

24. Anterior examinarii dosarelor de concurs ale candidatilor, membrii
Comisiei de concurs semneaza declaratia, conform Anexei nr. 6 la prezentul
Regulament, privind:

24.1.lipsa conflictului de interese cu candidatul(a);

24.2.confidentialitatea datelor cu caracter personal continute in dosarele
candidatilor;

24.3.obligatia de nedivulgare a continutului proiectelor manageriale si a
procedurilor aflate in derulare in cadrul concursului.



25. Declaratiile se semneaza in format electronic. In cazul in care un membru
al comisiei nu detine semnatura electronica, acesta va semna olograf.

26. In termen de 7 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor de concurs, comisia examineaza dosarcle candidatilor si verifica
eligibilitatea acestora. Dosarele depuse in format electronic sunt transmise
membrilor Comisiei exclusiv prin posta electronica sau prin linkuri de acces la
platformele online, unde sunt stocate de catre secretarul Comisiei de concurs.

27. Examinarea dosarelor candidatilor pentru functia de director al institutiei
publice se finalizeaza printr-o decizie privind admiterea sau respingerea dosarului
pentru etapa a II-a a concursului. Rezultatele examinarii sunt consemnate intr-un
proces-verbal, cu indicarea temeiului respingerii, iar candidatii respingi sunt
notificati in mod individual.

28. Membrii comisiei de concurs sunt obligati sa evite orice contact
individual si neformal cu candidatii pe intreaga durata a desfasurarii concursului.

29. Secretarul comisiei de concurs asigura, in termen de 3 zile lucratoare de
la data adoptarii deciziei de admitere, publicarea pe site-ul web oficial al
ministerului s1, dupd caz, pe pagina de socializare a institutiei publice a listel
candidatilor admisi la concurs. Totodata, acesta informeaza, prin intermediul postei
electronice, candidatii admisi si respingi, cu indicarea motivelor de respingere a
dosarului.

30. Lista candidatilor admisi la etapa a Il-a a concursului, precum si
informatiile privind data, ora, locul si formatul desfasurarii interviului se publica
pe site-ul web oficial al ministerului si, dupa caz, pe pagina de socializare a
institutiei publice. Concomitent, candidatii admisi sunt informati individual, prin
intermediul postei electronice, despre data, ora, locul si formatul desfasurarii
prezentdrii proiectului managerial si a interviului.

31. Candidatii, care se afla peste hotarele tarii, pot solicita, prin intermediul
postei electronice, participarea online la etapa a IlI-a a concursului, cu cel putin 2
zile lucratoare inainte de data desfasurarii acesteia.

32. Evaluarea proiectului managerial se realizeaza in baza urmatoarelor
criterii:

32.1. analiza contextului socio-cultural in care activeaza institutia, cu

propuneri de dezvoltare si integrare in sistemul institutional actual;

32.2. evaluarea activitatii curente, Insotitd de solutii pentru imbunatatire si

modernizare;

32.3. analiza organizarii institutiei, cu propuneri de reorganizare Si/sau

restructurare;

32.4. analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

32.5. strategia de dezvoltare, inclusiv programe si planuri de actiune, in

conformitate cu legislatia si politicile publice relevante;

32.6. previziuni economico-financiare, estimarea resurselor necesare si

viziunea privind atragerea de venituri din surse alternative.



33. Sustinerea proiectului managerial in cadrul interviului au loc in termen
de cel mult 5 zile lucratoare de la data deciziei de admitere a candidatului in baza
dosarului depus.

34. Prin derogare de la prevederile pct. 33 al prezentului Regulament,
sustinerea proiectului managerial in cadrul interviului poate fi realizata in termen
de cel mult 10 zile lucratoare de la data deciziei de admitere a candidatului, in
urmatoarele situatii:

34.1. din motive intemeiate, nu poate fi asigurata participarea a cel putin 2/3
dintre membrii comisiei de concurs, inclusiv dupa apelarea membrilor supleanti;

34.2. au fost depuse contestatii cu privire la admiterea/respingerea dosarelor
pentru ocuparea functiei de director al institutiei publice.

35. Interviul are drept scop evaluarea abilitatilor candidatului in urmatoarele
domenii:

35.1.viziunea strategicd si actiunile propuse pentru promovarea institutiel
publice;

35.2.competente profesionale si motivatia personala;

35.3.capacitatea decizionala in contextul specific al domeniului de activitate
al institutiet;

35.4.experienta anterioara in functii de conducere sau in alte pozitii
manageriale relevante;

35.5.cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul de activitate a institutiei
la care participa.

36. Timpul alocat pentru prezentarea proiectului managerial si desfasurarea
interviului este de 45 de minute pentru fiecare candidat. Lista intrebarilor de baza
pentru interviu se aproba de catre comisia de concurs, cu luarea in considerare a
specificului institutiei pentru care se organizeaza concursul pentru ocuparea
functiei de director si, dupi caz, a bibliografiei stabilite pentru concurs. In cadrul
interviului, membrii comisiei de concurs adreseaza fiecarui candidat acelasi set de
intrebari de baza, in vederea asigurarii unui tratament echitabil si a unei evaludri
obiective. Totodatd, membrii comisiei pot formula intrebari suplimentare, in
functie de continutul CV-ului si de experienta profesionala a candidatului. Comisia
de concurs asigurd confidentialitatea desfasurarii interviului, astfel incat nici un
candidat sd nu poata lua cunostinta de intrebarile adresate candidatilor intervievati
anterior. In cadrul interviului nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea
politica, religie, etnie, stare civila, situatie materiald, origine sociala, stare de
sanatate, apartenentd sindicald sau alte aspecte care pot constitui criterii de
discriminare, inclusiv pe criterii de sex.

37. Sustinerea proiectului managerial in cadrul interviului este inregistrata
audio/ video cu informarea candidatului despre aceasta.

38. Inregistrarile audio/video ale sustinerii proiectului managerial in cadrul
interviului se pastreaza timp de 5 ani de la data comunicarii rezultatelor
concursului.



39. Aprecierea candidatilor se realizeaza individual de catre fiecare membru
al Comisiei, prin acordarea unui punctaj de la 0 la 10 pentru fiecare criteriu
prevazut in fisa de evaluare, pe capitole distincte. Pentru fiecare capitol, membrul
comisiei calculeaza nota medie a punctajelor acordate criteriilor aferente, iar nota
finald a candidatului reprezintd media aritmetica a notelor obtinute la cele doua
capitole, conform Anexei nr. 7 la prezentul Regulament.

40. In baza mediei aritmetice a notelor finale acordate de toti membrii
comisiei, se desemneaza invingatorul concursului. Nota finald totala constituie
media notelor finale acordate de fiecare membru al comisiei de concurs:
NFT=(NFI1+NF2+...+NF7) /nr. de evaluatori.

41. Secretarul Comisiei de concurs intocmeste tabelul generalizat al
rezultatelor evaluarii candidatilor conform Anexei nr. 8 si fisa Tnvingatorului
concursului conform Anexei nr. 9 la prezentul Regulament.

42. Sunt exclusi din concurs candidatii care au obtinut nota finala la concurs
mai mica de 7,5 puncte.

43. Invingitor al concursului este declarat candidatul care a obtinut cea mai
mare nota finald acordatd de comisia de concurs, cu conditia acumularii unui
punctaj de cel putin 7,5 puncte.

44. In situatia in care doi sau mai multi candidati obtin aceeasi nota finala,
prioritate are candidatul care a acumulat punctajul mai mare la interviu, reflectat in
fisele de evaluare completate de membrii comisiei de concurs, la capitolul II
,Interviul — evaluarea abilitatilor”.

45. Secretarul Comisiei de concurs intocmeste lista candidatilor care au
promovat concursul, Tn mod descrescator notei finale totale obtinute.

46. In termen de 5 zile lucritoare de la data desfasurarii interviului, rezultatele
concursului se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de secretarul si membrii
comisiei de concurs. Procesul-verbal se semneaza electronic, iar in cazul in care
cel putin unul dintre semnatari nu detine semnatura electronica, acesta se semneaza
olograf de catre toti membrii comisiei si de secretar. Fiecare membru al comisiei
de concurs are dreptul de a formula si anexa la procesul-verbal o opinie separata.
La procesul-verbal se anexeaza fisele individuale de evaluare, tabelul generalizator
al rezultatelor evaludrii candidatilor, fisa candidatului declarat invingdtor, precum
si inregistrarea audio/video a interviului.

47. Sedinta comisiei este deliberativa dacad sunt prezenti cel putin 2/3 dintre
membri.

48. Comisia transmite ministrului recomandarea privind candidatul propus
pentru functia de conducétor, insotita de procesul-verbal si fisele de evaluare ale
tuturor candidatilor, in vederea informarii si emiterii ordinului de numire in functie.

49. Rezultatele concursului se publica pe site-ul web oficial al ministerului,
in termen de 5 zile lucratoare de la data desfasurdrii interviului. Concomitent,
candidatii sunt informati individual despre rezultatele concursului, prin e-mail.



50. Rezultatele concursului pentru ocuparea functiei de director pot fi
contestate in termen de 2 zile lucratoare de la data publicarii acestora. Contestatiile
vor fi analizate de comisia de contestatie, desemnata prin ordinul ministrului.

51. Procesul-verbal semnat electronic se considera valabil din data cand a
fost finalizata procedura de semnare de citre toti membrii comisiei de concurs. In
cazul imprimarii procesului-verbal semnat electronic, pentru anexarea la dosarul
de concurs sau prezentarea acestuia solicitantilor, pe acesta se aplica semnatura
executorului si stampila ministerului cu textul ,,copia corespunde originalului”.

52. Candidatul desemnat invingator al concursului este numit prin ordinul
ministrului, pentru o perioada de 5 ani, cu exceptia cazurilor in care cadrul normativ
ce reglementeaza activitatea institutiei nu prevede alt termen.

53. In cazul in care candidatul declarat invingitor nu se prezinti in termen
de 10 zile lucratoare de la data anuntarii rezultatelor concursului, pentru a fi numit
in functie, ministrul poate decide desemnarea urmatorului candidat din lista
candidatilor care au promovat concursul.

54. Concursul se declara inchis in urmatoarele situatii:

54.1.candidatul declarat invingator nu se prezinta, fard un motiv justificat, la
sediul ministerului in termen de 10 zile lucratoare de la data anuntarii rezultatului,
pentru a fi numit in functie;

54.2.neprezentarea de catre candidatul declarat invingator, in termen de 10
zile lucratoare de la data anuntarii rezultatelor concursului, a documentelor in
original prevazute la pct. 12, respectiv a cazierului judiciar si a certificatului
medical;

54.3.neprezentarea, in termen de 15 zile lucritoare de la data anuntarii
rezultatului, a certificatului de recunoastere si echivalare a studiilor efectuate in
strainatate;

54 .4.prezentarea, in forma scrisa, de catre candidatul declarat invingator al
concursului, a refuzului de a fi numit in functie;

54.5.niciun candidat nu a promovat concursul.

55. Comisia de concurs poate prelungi termenul de desfasurare a concursului
in urmatoarele cazuri:

55.1.nu a fost depus niciun dosar de concurs in termenul stabilit;

55.2.a fost depus un singur dosar;

55.3.1n cadrul examindrii dosarelor depuse, se constata cd nici un candidat
nu indeplineste conditiile de participare si/sau cerintele specifice stabilite pentru
ocuparea functiei;

55.4.dupa evaluarea dosarelor de concurs, a fost admis la concurs doar un
singur candidat;

55.5.nici un candidat nu s-a prezentat la etapa a II-a a concursului.

56. Prelungirea concursului se realizeaza prin publicarea informatiei privind
modificarea datei-limitd de depunere a dosarelor. Termenul de depunere a
dosarelor se prelungeste cu cel putin 15 zile lucratoare fata de data-limita stabilita
initial.



57.In cazul in care, dupa prelungirea termenului de desfisurare a
concursului, la examinarea dosarelor depuse este admis un singur candidat,
concursul se desfasoara in conformitate cu procedura prevazuta de prezentul
Regulament.

58. Comisia poate dispune suspendarea concursului in cazul instituirii starii
de urgentd, a starii de asediu sau a starii de razboi. Dupa ridicarea regimului
respectiv, comisia reia procedura de concurs, stabilind un nou termen, de cel putin
15 zile lucratoare, pentru depunerea dosarelor.

59. In cazul in care durata stirii de urgentd, a stirii de asediu sau a stirii de
razboi depaseste 6 luni, comisia poate dispune incetarea concursului.

60. Comisia dispune incetarea concursului in cazul in care functia de director
este desfiintatd ca urmare a reorganizarii, restructurarii sau dizolvarii ministerului,
ori ca urmare a modificarii statutului sau a categoriei functiei respective. Dosarul
concursului poate fi elaborat si pastrat atat in format fizic, cat si in format
electronic.

IV. ATRIBUTIILE FACTORILOR IMPLICATI iN PROCESUL
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI

61. Ministrul in calitate de fondator si autoritate competenta pentru numirea
in functie, exercitd urmatoarele atributii:

61.1. emite ordinul de initiere a concursului pentru functia de director al
institutiei publice;

61.2. emite ordinul de constituire a comisiei de concurs si, dupd caz, a
comisiei de solutionare a contestatiilor, inclusiv desemneaza presedintele si
secretarul acestora;

61.3. aproba textul anuntului si informatiile privind conditiile de desfasurare
a concursului;

61.4. asigura participarea efectiva a membrilor comisiei de concurs si, dupa
caz, a comisiei de solutionare a contestatiilor in vederea exercitarii atributiilor ce
le revin;

61.5. asigura conditiile necesare desfasurarii activitatii comisiei de concurs
si, dupa caz, a comisiei de solutionare a contestatiilor (spatiu adecvat, echipamente
tehnice, mijloace de comunicare, materiale de lucru, consumabile, acces la internet
etc.);

61.6. emite ordinul privind numirea in functie a candidatului declarat
invingator al concursului.

62. Atributiile prevazute la pct. pct. 61.3—61.5 pot fi delegate, prin ordinul
ministrului, unui secretar de stat sau secretarului general al ministerului.

63. Comisia de concurs exercita urmatoarele atributii:

63.1. examineaza dosarele de participare ale candidatilor si aproba lista
candidatilor admisi la concurs;

63.2. elaboreaza lista intrebarilor de baza pentru interviu si asigura
confidentialitatea acestora prin declaratiile semnate, de regula, electronic, de catre
fiecare membru al comisiei sau, dupa caz, olograf;
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63.3. stabileste locul, data si ora pentru desfasurarea examinarii dosarelor, a
sustinerii proiectului managerial si a interviului;

63.4. organizeaza si desfasoara procesul de examinare a dosarelor, de
sustinere a proiectului managerial si a interviului;

63.5. evalueaza rezultatele fiecarui candidat si intocmeste lista candidatilor
care au promovat concursul, cu indicarea rezultatelor finale;

63.6. semneazd, de reguld, in format electronic sau, dupa caz, olograf,
procesele-verbale ale sedintelor comisiei de concurs;

63.7. prelungeste, suspenda sau inceteazd procedura de concurs in cazurile
prevazute la punctele 54 - 60 din prezentul Regulament.

64. Presedintele comisiei de concurs exercitd urmatoarele atributii:

64.1. conduce procesul de organizare si desfasurare a concursului, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament;

64.2. prezideaza sedintele comisiei de concurs;

64.3. atrage, in caz de necesitate, experti independenti, si/sau specialisti cu
experientd relevanta in domeniu, din cadrul ministerului sau din afara acestuia,
pentru a contribui la analiza raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului si
pentru a oferi comentarii care sa serveasca drept suport in procesul de evaluare
realizat de comisie;

64.4. asigura semnarea de cdtre expertii prevazuti la pct. 64.3 a unei
declaratii, conform Anexei nr. 5 din Regulament privind accesul la datele de
concurs si obligatia de nedivulgare a rezultatelor evaluarii si a raspunsurilor
candidatilor;

64.5. asigura respectarea procedurii legale de organizare si desfasurare a
concursului;

65. Expertii invitati participd in cadrul comisiei fara drept de vot si nu
semneaza procesele-verbale de evaluare. Acestia au obligatia de a semna declaratia
de confidentialitate, conform Anexei nr. 6.

66. Secretarul comisiei de concurs exercita urmatoarele atributii:

66.1. acordd asistentd presedintelui comisiei pentru respectarea procedurii de
organizare si desfasurare a concursului;

66.2. pune la dispozitia candidatilor, dupa caz, formularele/cererile necesare
pentru participare la concurs;

66.3. receptioneaza si examineaza dosarele de concurs depuse de candidati,
verifica veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea documentelor cu cele
prevazute in anuntul de concurs, iar, dupd caz, informeazad candidatii, prin
intermediul postei electronice, despre necesitatea completarii dosarului cu
documentele lipsa;

66.4. comunicd candidatilor data, ora si1 locul desfasurarii sustinerii
proiectului managerial si a interviului;

66.5. informeazad candidatii cu privire la rezultatele examinarii dosarelor,
sustinerii proiectului managerial in cadrul interviului si rezultatele finale ale
concursului;
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66.6. intocmeste, In format electronic, procesele-verbale ale sedintelor
comisiei;

66.7. intocmeste lista candidatilor care au promovat concursul;

66.8. intocmeste tabelul generalizat al rezultatelor concursului;

66.9. completeaza alte documente aferente activitatii comisiei, In format
electronic sau pe suport de hartie, dupa caz;

67. exercitd si alte atributii necesare pentru organizarea si desfasurarea
corespunzatoare a concursului, stabilite de presedintele comisiei de concurs sau
prevazute de prezentul Regulament.

68. Subdiviziunea resurse umane din cadrul Ministerului are urmatoarele
atributii:

68.1.intocmeste anual lista functiilor de conducere ale institutiei publice
pentru care expird contractele individuale de munca si o prezintd spre informare
ministrului. Lista poate fi actualizatd trimestrial sau semestrial, cu informarea
conducerii ministerului si, dupa caz, a institutiei publice vizate;

68.2.¢elaboreaza anuntul si informatia privind conditiile de desfasurare a
concursului si le prezinta spre aprobare ministrului;

68.3.stabileste bibliografia concursului, in colaborare cu seful subdiviziunii
de profil care coordoneaza activitatea institutiei publice pentru care se organizeaza
concursul;

68.4.asigurd publicarea informatiilor privind functia vacanta de conducere in
institutiile publice, in conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare;

68.5.publica rezultatele concursului pe site-ul oficial al ministerului;

68.6.asigurd pastrarea documentelor aferente activitatii comisiei de concurs
si, dupa caz, ale comisiei de solutionare a contestatiilor, pe o perioada de 5 ani,
dupa expirarea cdreia acestea se transmit in arhiva ministerului pentru pastrare sau
distrugere, in conformitate cu prevederile legale;

68.7.elaboreaza proiectul ordinului de numire in functie a candidatului
declarat invingator al concursului;

68.8.asigurd pastrarea dosarelor de concurs in format fizic si dupa
posibilitate in format electronic, pentru o perioada de 5 ani de la data receptionarii
acestora.

V. CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIEI DE
CONCURS

69. In scopul desfasurarii concursului pentru ocuparea functiei de director al
institutiei publice, se constituie Comisii de concurs distincte pentru fiecare
domeniu, cu respectarea principiului egalitatii de gen.

70. Comisia de concurs este constituitd din 5 membri titulari si 2 membri
supleanti, dupd cum urmeaza: 3 reprezentanti ai ministerului (1 secretar de stat,
desemnat in calitate de presedinte al comisiei, 1 reprezentant al subdiviziunii
juridice,1 reprezentant al subdiviziunii de specialitate care coordoneaza activitatea
institutiei), un reprezentant al mediului academic, un reprezentant al societatii
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civile din domeniul vizat, selectat prin anunt public, in baza curriculum vitae care
atestd competentele profesionale si 2 membri supleanti.

71. Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat de subdiviziunea resurse
umane a ministerului, fara drept de vot.

72. La necesitate, pot fi cooptati temporar, pentru concursul respectiv,
reprezentanti ai unor structuri nationale sau internationale (academii, comisii,
consilii, centre etc.) cu experienta relevanta in domeniu, fara drept de vot. Numele
acestora se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

73. Membrii comisiei de concurs sunt desemnati prin ordinul ministrului.

74.In cazul absentei din motive obiective a presedintelui comisiei de
concurs de la sedintd, comisia de concurs desemneaza din randul membrilor
prezenti un presedinte al sedintei.

75. In calitate de membru al comisiei de concurs poate fi desemnati persoana
care intruneste urmatoarele conditii:

75.1. are cunostinte aprofundate, pregdtire si experienta profesionald in
domeniul administratiei publice, al managementului organizational, al
managementului resurselor umane, in alte domenii relevante activitatii ministerului
si/sau specificului functiei publice vacante pentru care se organizeaza concursul;

75.2. are o buna reputatie profesionald si morala;

75.3. nu se afla in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese
prevazute la pct. 78, si pct. 82 din prezentul Regulament.

76. Ministrul nu poate fi desemnat in calitate de presedinte sau membru al
comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de director al institutiei publice.

77. Nu poate fi desemnat membru al comisiei de concurs o persoand care a
fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea nu a fost radiata, conform prevederilor
legale in vigoare.

78. Calitatea de membru al comisiei de concurs este incompatibila cu
calitatea de membru al comisiei de solutionare a contestatiilor.

79. Membrii comisiei de concurs au urméatoarele obligatii:

79.1. sa cunoasca prevederile legislatiei, inclusiv a prezentului Regulament;

79.2. sa aduca la cunostinta autoritatii, in termen de 1(una) zi, orice ingerinta
in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea afecta
independenta sau impartialitatea acestora ori ar putea crea suspiciuni in acest sens;

79.3. sa participe la sedintele de lucru stabilite conform procedurii de
concurs si sd respecte confidentialitatea deliberarilor, precum si a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;

79.4. sd nu 1s1 exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in
derulare;

79.5. sa evite orice contact individual, neformal, cu candidatii pe intreaga
duratd a desfasurarii concursului;

79.6. sa respecte prevederile Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si
a intereselor personale si, la prima sedintd a comisiei de concurs sd semneze
declaratia privind lipsa conflictului de interese;
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79.7. sa semneze declaratia privind confidentialitatea datelor cu caracter
personal, conform Anexei nr. 5 la prezentul Regulament.

80. Sedintele comisiei de concurs sunt deliberative in prezenta a cel putin
2/3 din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta cu votul majoritatii celor
prezenti.

81. Sedintele Comisiei de concurs se pot desfdsura inclusiv in format
on-line, prin utilizarea mijloacelor electronice de comunicare.

82. Calitatea de membru al comisiei de concurs este incompatibila daca
acesta:

82.1. este candidat la ocuparea functiei de director intr-una dintre institutiile
publice subordonate Ministerului;

82.2. are calitatea de parinte, copil, frate, sora sau este ruda prin afinitate,
pana la gradul IV inclusiv, cu oricare dintre candidati.

83. Se considera ca un membru al comisiei de concurs se afla in conflict de
interese daca se regaseste in una dintre urmatoarele situatii:

83.1. este candidat la ocuparea unei functii de director al institutiei publice,
avand calitatea de membru al comisiei de concurs;

83.2. are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiicd, rudd prin afinitate
(sot/sotie, parinte, frate si sord a sotului/sotiei), concubin/concubind cu oricare
dintre candidati;

83.3. are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu
sotul/sotia acestuia;

83.4. are un interes personal, direct sau indirect, care ii pot afecta
integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaludrii.

84. In cazul existentei unui conflict de interese de tipul celor previzute la
pct. 83, membrul comisiei de concurs are obligatia de a informa de indata, printr-o
declaratie scrisa, presedintele comisiei. Acesta dispune suspendarea participarii
membrului respectiv la activitatea comisiei si il inlocuieste cu un membru supleant.

85. In cazul in care presedintele comisiei de concurs se afld intr-o situatie de
conflict de interese, comisia desemneaza un presedinte interimar pentru
desfasurarea concursului respectiv.

86. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata pe toata
durata desfasurarii concursului.

87. In situatia in care un membru al comisiei de concurs aflat in conflict de
interese nu isi indeplineste obligatia de informare prevazuta la pct. 84 si pct. 85
ministrul, dupa caz, dispune prin ordin, incetarea calitdtii acestuia de membru al
comisiei de concurs.

88. In cazul in care conflictul de interese este constatat dupa desfasurarea
etapelor de examinare a dosarelor, de prezentare a proiectului managerial si
interviului cu candidatii, dar anterior numirii in functie a invingatorului
concursului, rezultatele se recalculeaza prin excluderea punctajului acordat de
membrul aflat in conflict de interese. Daca, urmare a acestei excluderi, nu mai este
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asiguratd majoritatea simpla a voturilor membrilor comisiei, presedintele comisiei
invitd un membru supleant pentru reluarea etapelor de concurs.

89. Dupa constatarea unui conflict de interese consumat, in conformitate cu
art.12 alin. (10) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, se sesizeaza Autoritatea Nationald de Integritate.

90. Incilcarea prevederilor pct. 84 si pct. 87 atrage, dupi caz, rispunderea
disciplinara, administrativa, civilda sau penald, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

VI. CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIEI DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

91. Comisia de solutionare a contestatiilor (CSC) se constituie din 3 membri
titulari si 2 membri supleanti, desemnati prin ordinul ministrului, cu respectarea
principiului egalitdtii de gen. Din componenta acesteia fac parte: un secretar de
stat/secretar general in calitate de presedinte al comisiei, un reprezentant al
subdiviziunii juridice s1 un reprezentant al subdiviziunii de specialitate
responsabile de coordonarea si gestionarea activitatii institutiei pentru care este
organizat concursul, in calitate de secretar cu drept de vot.

92. Ministrul va modifica componenta comisiei de solutionare a
contestatiilor, in cazul in care, din motive intemeiate, nu poate fi asigurata
participarea a cel putin 2/3 dintre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
inclusiv dupa apelarea membrilor supleanti.

93. La constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor se va respecta
prevederile pct. 91 din prezentul Regulament.

94. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

94.1. examineaza si solutioneaza contestatiile depuse de candidati privind
deciziile comisiei de concurs referitoare la neadmitereca la concurs, rezultatele
examinarii dosarelor si/sau rezultatul probei interviului;

94.2. completeaza fisa de examinare a contestatiei si semneaza, de regula in
format electronic, procesele-verbale aferente procedurii de solutionare a
contestatiilor;

94.3. indeplineste si alte atributii aferente examinarii si solutionarii
contestatiilor, potrivit cadrului normativ in vigoare.

95. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii:

95.1. conduce procesul de examinare a contestatiilor in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament;

95.2. prezideaza sedintele comisiei de solutionare a contestatiilor;

95.3. asigura respectarea procedurii de solutionare a contestatiilor.

96. Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii:

96.1. ofera asistenta necesara presedintelui comisiei pentru respectarea
procedurii de examinare si solutionare a contestatiilor;
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96.2. transmite comisiei de solutionare a contestatiilor, spre examinare,
contestatiile depuse de candidati;

96.3. intocmeste, redacteaza si semneaza in format electronic procesele-
verbale si alte documente aferente activitatii comisiei;

96.4. asigura informarea fiecarui candidat cu privire la rezultatul contestatiei
depuse;

96.5. indeplineste si alte atributii aferente procesului de examinare a
contestatiilor, conform dispozitiilor legale.

97. In cazul aparitiei unui conflict de interese, se vor respecta prevederile
pct. 82 - 87 din prezentul Regulament, aplicabile si membrilor comisiei de concurs.

VII. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR DEPUSE DE
CANDIDATII LA OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR AL
INSTITUTIEI PUBLICE
98. Candidatii care nu sunt de acord cu deciziile comisiei de concurs pot
depune contestatie, personal la sediul ministerului, prin postd sau prin posta
electronica, in termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii rezultatelor, cu
privire la:

98.1. decizia comisiei de neadmitere la concurs;

98.2. rezultatele examinarii dosarelor;

98.3. rezultatele interviului;

98.4. rezultatele privind desemnarea invingatorului concursului.

99. Comisia de solutionare a contestatiilor examineazd contestatiile in
termen de 3 zile lucratoare de la data receptionarii acestora. Calculul termenului
incepe din ziua urmatoare receptiondrii contestatiei.

100. Decizia de admitere sau respingere a contestatiei se adopta cu votul
majoritatii membrilor si se consemneaza intr-un proces-verbal. Opiniile separate
ale membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor se anexeaza la procesul-
verbal

101. Rezultatul examinarii contestatiei se comunicd candidatului prin posta
electronica, la adresa indicata de acesta, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de
la data adoptarii deciziei.

102. Dupa examinarea contestatiei, Comisia de solutionare a contestatiilor
adoptd una dintre urmatoarele decizii:

102.1. admite contestatia si recunoaste dreptul candidatului de a participa la
proba interviului, in baza dosarului depus;

102.2. admite contestatia privind incalcarea procedurii de organizare si
desfasurare a concursului, dispune reevaluarea candidatului, anuleaza rezultatele
etapei sau etapelor afectate si decide repetarea acestora, in masura in care poate fi
asiguratd desfasurarea corectd a concursului fara initierea unui nou concurs sau
constituirea unei noi comisii;
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102.3. admite contestatia, anuleaza rezultatele interviului si stabileste o alta
nota, care nu poate fi mai mica decat nota contestata;

102.4. respinge contestatia si mentine decizia contestata;

102.5.respinge contestatia ca inadmisibild, in cazul depunerii acesteia peste
termenul legal.

103. In cazul dezacordului cu decizia Comisiei de solutionare a contestatiilor,
persoana interesata se poate adresa instantei de judecata, in conditiile prevazute de
Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

DISPOZITII FINALE

104. Cheltuielile aferente organizarii si desfasurarii concursului (inclusiv
publicarea anuntului, informarea privind conditiile de desfasurare a concursului,
multiplicarea formularelor de participare, serviciile postale etc.) sunt suportate de
minister, in calitate de organizator al concursului.

105. Cheltuielile legate de participarea la concurs (deplasarea la locul
desfasurarii concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare,
autentificarea copiilor documentelor etc.) sunt suportate de catre candidati.

106. Aspectele organizatorice privind desfasurarea la distantd a sustinerii
proiectului managerial in cadrul interviului sunt asigurate de catre minister.

107. Prezentul Regulament se aplicd in mod direct ministerului in calitate
de fondator. Alte autoritdti administrative centrale si locale pot adopta un
regulament similar, cu adaptarile necesare, prin propriul act administrativ, cu
conditia respectdrii principiilor si procedurilor esentiale stabilite in prezentul
regulament, dacd nu contravine unor prevederi legale speciale.

108. Pentru institutiile muzeale si de cultura teritoriale aflate in subordinea
altor autoritati, prevederile prezentului regulament se aplicd in mod corespunzator,
cu respectarea cerintelor specifice ale cadrului normativ in domeniul culturii si
patrimoniului.

109. Prezentul Regulament se aplica institutiilor publice in care Ministerul
culturii are calitatea de fondator, cu exceptia Institutiei Publice Academia de
Muzica, Teatru si Arte Plastice.

110. Litigiile legate de organizarea si desfasurarea concursului se
solutioneaza in instanta de judecatd, in conformitate cu prevederile Codului
administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

111. Incilcarea prevederilor prezentului Regulament atrage ridspunderea
prevazuta de legislatia in vigoare.
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Anexanr. 1

la Regulamentul privind ocuparea,
prin concurs, a functiei de director

al institutii publice, in care ministerul
are calitatea de fondator

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul(a)
solicit admiterea la concursul pentru ocuparea functiei de director al Institutiei
Publice

La prezenta cerere, anexez urmatoarele documente:
1. copia actului de identitate;

2. copia actului/actelor de studii;

3. declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca:
a. nu am antecedente penale;
b. nu am interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica,
ce deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate
sau din hotdrarile judecatoresti, care au ramas definitive;

c. in ultimii 5 ani, nu am fost concediat (2) Tn urma aplicdrii sanctiunii
disciplinare de concediere conform art. 86 alin. (1) lit. g)-r) din Codul
muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 sau nu am fost destituit (&)
dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

4. documente care atestd experienta profesionala (ex. extras din carnetul de
munca, certificat de activitate sau alte documente confirmative);

5. proiectul managerial;
6. cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

7. certificatul medical din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic
sau declaratia pe propria raspundere;

8. acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
9. declaratia privind lipsa conflictului de interese;
10.curriculum Vitae (modelul Europass);

Copiile de pe documentele prezentate corespund originalelor

Data Semnatura
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Anexanr. 2

la Regulamentul privind ocuparea,

prin concurs, a functiei de director

al institutii publice, in care 1n care ministerul
are calitatea de fondator

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul(a) ,

(numele, prenumele),

declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile art. 352! din Codul penal al
Republicii Moldova cu privire la falsul in declaratii, cd, fiind candidat la ocuparea
functiei de

5

1) nu am antecedente penale;

2) nu am interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica,
ce deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate sau din
hotararile judecatoresti, care au ramas definitive;

3) in ultimii 5 ani, nu am fost concediat (3) in urma aplicarii sanctiunii
disciplinare de concediere conform art. 86 alin. (1) lit. g) - r) din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003 sau nu am fost destituit (&) dintr-o functie publica
conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public;

4) informatia privind experienta profesionala detinutd si indicata in Cererea
de inscriere/participare la concurs este veridica;

5) copiile de pe documentele prezentate corespund originalelor.

Data: Semnatura:
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Anexanr. 3

la Regulamentul privind ocuparea,
prin concurs, a functiei de director

al institutii publice, in care ministerul
are calitatea de fondator

DECLARATIA
PRIVIND LIPSA CONFLICTULUI DE INTERSE

Subsemnatul(a)

(numele, prenumele)

candidat la functie de
al Institutier Publice

>

declar pe proprie raspundere despre lipsa conflictului de interese cu membrii
comisiei de concurs.

Data: Semnatura:
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Anexa nr. 4

la Regulamentul privind ocuparea,
prin concurs, a functiei de director

al institutii publice, in care ministerul
are calitatea de fondator

ACORDUL
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
ale candidatului la functia de director al institutiei publice

Subsemnatul (a)
IDNP

Buletin de identitate ,

Data eliberarii Oficiul

Candidat la functia de

in cadrul institutiet publice

9

in temeiul prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal, imi exprim in mod expres si neechivoc consimtaméantul pentru:

1. Prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre persoanele din cadrul
subdiviziunii resurse umane si/sau membrii comisiei de concurs.

2. Utilizarea acestora, in caz de contestatie, de catre membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor.

3. Inregistrarea audio si video a prezentdrii proiectului managerial si a
interviului, cu informarea prealabild, Tn scopul exclusiv al examinarii
eventualelor contestatii.

Scopul prelucrdrii datelor si al efectuarii inregistrarilor este gestionarea
procedurii de organizare si desfasurare a concursului, precum si solutionarea
eventualelor contestatii, in conformitate cu prevederile legale.

Prezentul acord este valabil pe intreaga duratd a procedurii de concurs si
arhivarii documentatiei aferente, conform termenelor legale.

/mumele, prenumele/ /semnatura/ /data//
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Anexanr. 5

la Regulamentul privind ocuparea,
prin concurs, a functiei de director

al institutii publice, in care ministerul
are calitatea de fondator

DECLARATIA

pe propria raspundere

Subsemnatul (a)
IDNP

Buletin de 1dentitate ,

Data eliberarii Oficiul

Candidat la functia de

in cadrul institutiei publice

declar pe propria raspundere cd dispun de capacitate deplina de exercitiu.

La promovarea concursului, dacd voi fi considerat invingator al concursului

ma oblig, in termen de 10 zile sd prezint, certificatul medical si cazierul judiciar.

/data// /semndtura/ /numele, prenumele/
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Anexanr. 6

la Regulamentul privind ocuparea,
prin concurs, a functiei de director

al institutii publice, in care ministerul
are calitatea de fondator

DECLARATIE
al membrului/membrei Comisiei de concurs

Subsemnatul/a

/numele, prenumele, functia/

avand calitatea de membru a Comisiei de concurs pentru ocuparea functiei
vacante de director general/director al

/denumirea institutiei publice/

in care ministerul are calitatea de fondator, constituita prin actul administrativ al
ministrului nr. din , cunoscand prevederile art. 352! din
Codul penal al Republicii Moldova cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere cd:

1) nu voi divulga continutul proiectelor manageriale ale candidatilor, a
intrebarilor pentru Interviu, procesele-verbale, precum si alte documente
privind activitatea Comisiei de concurs,

2) avand la baza regimul juridic al conflictului de interese, stipulat in Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, nu ma aflu in
conflict de interese cu candidatul/candidata la functia de director
general/director al institutiei publice,

3)avand la baza protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal,
stipulata in Legea nr. 133/2016 privind protectia datelor cu caracter personal, voi
asigura si respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal continute in
dosarul/dosarele de concurs ale candidatilor, in cadrul concursului de ocupare a
functiei de director general/director al

/denumirea institutiei publice/

in care ministerul are calitatea de fondator, cu candidatul/ta

/numele prenumele candidatului/tei/

Data semnatura
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Anexanr. 7
la Regulamentul privind ocuparea,
prin concurs, a functiei de director

al institutii publice, in care ministerul
are calitatea de fondator

FISA DE EVALUARE

(numele, prenumele candidatului)
pentru functia de director al institutiei publice

(denumirea institutiei publice)
Nr. punctajul| Pct.acordat| Nota

Criteriul de evaluare )
crt. maxim /mota

I. Calitatea ofertei manageriale

1. | Analiza contextului socio-cultural in care| 0-10
activeaza institutia, cu propuneri de dezvoltare si
integrare in sistemul institutional actual.

2. | Evaluarea activititii curente, insotita de solutii | 0-10
pentru imbunatatire si modernizare.
3. | Analiza organizarii institutiei, cu propuneri de | 0-10
reorganizare $i/sau restructurare.
4. | Analiza situatiei economico-financiare a| 0-10
institutiei.
5. | Strategia de dezvoltare, inclusiv programe si| 0-10
planuri de actiune, in conformitate cu legislatia si
politicile publice relevante.

6. | Previziuni economico-financiare, estimarca| 0-10
resurselor necesare si viziunea privind atragerea de
venituri din surse alternative.

Nota pe capitolul I = media aritmetica a| 0-10
punctajului acordat pe criterii
IL. Interviul — evaluarea abilitatilor

l.| Viziunea strategica si actiunile propuse pentru | 0-10
promovarea institutiei publice
2.| Competentele profesionale si motivatia personala 0-10

3.| Capacitatea decizionald in contextul specific al | 0-10
domeniului institutiei

4.| Experienta anterioara in functii de conducere sauin | 0-10
alte pozitii manageriale relevante
5. | Cunoasterea legislatiei in domeniul de competenta | 0 - 10
6.| Abilitati de comunicare 0-10
Nota pe capitolul II = media aritmetica a punctajului 0-10
acordat pe criterii

Nota finala*=media aritmetica a notelor acordate la
cele 2 capitole (Nota finala = nota cap. I+nota cap. 11/2)
Nota: Fiecare membru al comisiei de concurs: acorda un punctaj de la 0 la 10 pentru fiecare criteriu din fiecare

capitol, calculeaza nota pe fiecare capitol, ca medie a punctajelor acordate criteriilor din acel capitol si stabileste
nota finalda ca media notelor obtinute pe cele 2 capitole din fisa de evaluare.

(numele, prenumele membrului comisiei) (semnatura) (data)
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Anexa nr. 8

la Regulamentul privind ocuparea,
prin concurs, a functiei de director

al institutii publice, in care ministerul
are calitatea de fondator

Tabel generalizat
al rezultatelor evaludrii candidatilor la
functia de director al institutiei publice,

(denumirea institutiei publice)

Nr.
d/o

Numele,
prenumele
candidatului

Nota Note
Membrii comisiei de concurs = T
finala Observatii
totala*

Nota finala acordata de membrii
comisiei de concurs

*Nota finala totala constituie media notelor finale acordate de fiecare membru al comisiei de concurs:
NFT=(NFI1+NF2+ ...NF7) /nr. de evaluatori

Presedintele comisiei de concurs

Secretarul comisiei de concurs
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Anexanr. 9

la Regulamentul privind ocuparea,
prin concurs, a functiei de director

al institutii publice, in care ministerul
are calitatea de fondator

FISA
invingatorului concursului

la functia de director al institutiei publice,

(denumirea institutiei publice)

L
s = g
Nr. d/o Numele, prenumele candidatului = 3?‘: 5 Comentarii
s§%
c 8 3
Z ~
1.

Presedintele comisiei de concurs

Secretarul comisiei de concurs
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