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ORDIN
nr. 211 din 03.06.2025 mun. Chisinau

Cu privire la aprobarea Regulamentului
intern al Ministerului Culturii

In contextul actualizirii cadrului normativ ce reglementeazi domeniile de
competenta ale serviciului public, legislatiei muncii si altor acte relevante, in scopul
asigurdrii conformitdtii cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, Legii nr. 98/2012 privind administratia publica centrald de specialitate,
Legiinr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, Legii
nr. 199/2010 cu privire la persoanele cu functii de demnitate publica, Legii
nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica, Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, Legii nr. 25/2008 privind codul de conduita a functionarului public,
precum si pct. 9 sbp. (11) din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Culturii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 147/2021,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul intern al Ministerului Culturii al Republicii
Moldova, conform anexei.

2. Serviciul resurse umane va aduce la cunostintd tuturor angajatilor
ministerului Regulamentul intern aprobat, contra semnatura.

3. Se abrogd Ordinul ministrului nr. 122 din 26.06.2022 cu privire la
aprobarea Regulamentului intern al Ministerului Culturii.

4. Responsabila de executarea prevederilor prezentului ordin se numeste
doamna Ana VARZARI, secretara generala a Ministerului Culturii.

Ministru SEMNAT Sergiu PRODAN



APROBAT:
prin Ordinul nr. 211
din 03.06.2025

REGULAMENTUL INTERN
AL MINISTERULUI CULTURII

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul intern al Ministerului Culturii (in continuare — Regulament)
este elaborat in conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003, Legii nr. 98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate,
Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, Legii
nr.199/2010 cu privire la persoanele cu functii de demnitate publica, Legii nr.80/2010
cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publicd, Legii nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, Legii
nr.25/2008 privind codul de conduitd a functionarului public, Legii 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (art. 21'") , Hotararii Guvernului
nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (anexa nr. 10) si Hotarariit Guvernului
nr.147/2021 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Culturii (in
continuare — Minister).

2. Regulamentul are drept scop stabilirea drepturilor si obligatiunilor atat a
angajatorului, cat si a salariatilor, regulilor privind disciplina muncii, securitatea si
sanatatea in muncad, cu respectarea principiului nediscriminarii si al inldturarii oricarei
forme de incdlcare a demnitatii, precum si credrii conditiilor de munca pentru buna
realizare de cdtre Minister a sarcinilor ce-i revin conform legislatiei.

3. Prezentul Regulament este un act juridic cu caracter intern si se aplica tuturor
angajatilor Ministerului, indiferent de functia detinuta.

4. Ministerul 1si desfasoara activitatea in baza Constitutiei Republicii Moldova,
Legilor Republicii Moldova, Hotararilor Parlamentului si ale Guvernului,
Regulamentului privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr. 147/2021.

5. Conform prevederilor Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.147/2021
cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Culturii, Ministerul isi exercita
functiile prin intermediul angajatilor abilitati cu functie de demnitate publicd, cu
functie de conducere de nivel superior, de conducere, de executie si personalul de
specialitate activitatea cdrora cade sub incidenta Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, precum si prin intermediul
personalului contractual, drepturile si responsabilitdtile caruia sunt reglementate de
legislatia muncii, Legea nr.80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica.

6. In cadrul raporturilor de serviciu Ministerul respectd egalitatea in drepturi a
tuturor salariatilor, manifesta intoleranta deplind fatd de orice discriminare directa sau



indirecta a

angajatului pe criterii de sex, varsta, rasa, etnie, religie, politica, origine

sociald, domiciliu, apartenentd sau activitate sindicald, precum si alte criterii.
Ministerul va contracara hartuirea sexuala si oricare altd forma de lezare a demnitatii

angajatilor.

II. INCADRAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iNCETAREA

RAPORTURILOR DE SERVICIU A SALARIATILOR

7. Incadrarea in serviciul public.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Pentru a candida la o functie publica vacantd este necesar de a intruni
conditiile specificate in art. 27 din Legea 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.

Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

7.2.1. concurs;

7.2.2. promovare;

7.2.3. transfer;

7.2.4. detasare;

7.2.5. asigurare a interimatului functiei publice de conducere;

7.2.6. numire in baza obtinerii calificativului de evaluare ,,foarte bine” la
finalizarea programului de stagii platite in serviciul public cu o
duratd completa de ore, conform prevederilor Legii nr. 123/2023 cu
privire la stagiile platite in serviciul public;

7.2.7. redistribuire a functionarilor publici din corpul de rezerva, cu
aplicarea acestuia incepand cu 01.01.2026.

Procedura de organizare si desfasurare a concursului se desfasoara in
conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea
functiei publice vacante prin concurs (anexa nr.1) aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a Legii nr.158/2008.
Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se
efectueaza in conformitate cu art. 44 din Legea 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.

Suspendarea raporturilor de serviciu si restabilirea In functie urmare a
suspendarii se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 51-55 din
Legea 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.

8. Numirea in functia publica.

8.1.

8.2.

Raporturile de serviciu apar in baza actului administrativ de numire in
functia publica emis in conditiile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, Legii nr. 80/2010 cu privire la
statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica.

Numirea in functia de demnitate publicd si in functiile publice de
conducere de nivel superior se face prin hotararea/dispozitia Guvernului
Republicii Moldova, numirea in functiile publice de conducere si de
executie se face prin act administrativ, emis de catre ministrul culturii.



8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Actul administrativ de numire in functie are forma scrisd si contine
temeiul legal al numirii, referinta la una dintre modalitétile de ocupare a
functiei publice specificate la art. 28 al Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, numele functionarului
public, functia publica, data de la care acesta urmeaza sa exercite functia
publica, drepturile salariale, perioada de proba, dupa caz, alte
componente stabilite de legislatie.

Perioada de proba este de 3 luni si se aplicd functionarilor publici
debutanti - persoanelor care exercitd o functie publica pentru prima data.
Perioada de proba se desfasoard in baza unui program individual sub
indrumarea unui mentor/conducator direct si a responsabililor din cadrul
subdiviziunii resurse umane, prin coordonare si monitorizare a activitatii
functionarului public debutant.

La expirarea perioadei de proba functionarul public debutant trece
procedura de evaluare a perioadei de proba, in rezultatul céreia se ia
decizia cu privire la confirmarea in functia publica sau eliberarea din
functia publica, in conformitate cu prevederile anexei nr. 2 din Hotararea
Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a Legii nr. 158/2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public.
Functionarii publici confirmati in functie, depun juramantul
functionarului public in termen de cel mult 10 zile de la confirmarea in
functia publicd in modul stabilit de legislatie.

La numire in functia publica sau la transfer de la o altd munca,
functionarul public:

8.7.1. se familiarizeaza cu fisa postului, cu conditiile de muncd, cu
drepturile si obligatiile sale;

8.7.2. face cunostinta cu prezentul Regulament contra semnatura in cel
mult 3 zile lucratoare de la data numirii in functia publica
(angajarii).
munca, igiena muncii, masurile de securitate anti incendiard si cu
alte reguli privind protectia muncii.

La numirea in functia publica, conducdtorul direct in comun cu
subdiviziunea resurse umane sunt obligati sa asigure integrarea socio-
profesionald a noilor angajati aplicata sub diferite forme, cum ar fi:

8.8.1. administrativd — sad-1 informeze despre structura organizatorica,
locul subdiviziunii, reglementdrile interne ale ministerului si ale
subdiviziunii etc.;

8.8.2. financiara — salariul de functie, sporurile la salariu, premii si alte
plati;

8.8.3. psihofiziologica — conditiile de munca, climatul psihologic in
colectiv, intensitatea muncii, etc.;

8.8.4. sociala — normele de conduitd, relatiile interpersonale, traditiile.

Ocuparea functiilor care nu sunt avizate ca functii publice se face conform

prevederilor Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si Legii



nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publica.
8.10.Contractul individual de munca incheiat cu angajatul, functia caruia nu
este avizata ca functie publica nu poate fi modificat decat printr-un acord
suplimentar, semnat de parti care se anexeaza la contract si este parte
integranta a acestuia.
8.11.Raporturile de serviciu se realizeazd pe o perioadd nedeterminata,
conform cerintelor art. 29 si art. 31 cu exceptiile prevazute la art. 30 alin.
(5) din Legea 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public si pe o perioada determinata, prevazute de Legea
80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor, cu
functii de demnitate publica.

9. Modificarea raportului de serviciu se face in interesul serviciului si la cererea
functionarului public.

9.1. Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de
conducere si de executie are loc prin:

9.1.1. promovare in functie;
9.1.2. detasare;
9.1.3. transfer;
9.1.4. interimatul unei functii publice de conducere.
9.2. Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de
conducere de nivel superior are loc prin:

9.2.1. detasare;
9.2.2. transfer in interesul serviciului.
10. Suspendarea raporturilor de serviciu.

10.1.Suspendarea raporturilor de serviciu presupune incetarea indeplinirii
pentru o anumitd perioadd a atributiilor functiei de catre functionarul
public si a platii drepturilor salariale de catre Minister.

10.2.Suspendarea raporturilor de serviciu poate interveni in circumstante ce
nu depind de vointa partilor, prin acordul partilor sau la initiativa uneia
dintre parti.

10.3.Suspendarea raporturilor de serviciu se aproba sau, dupa caz, se constata
prin actul administrativ al ministrului care are competenta legala de
numire in functie, cu exceptia cand angajatul se afld in concediu de
maternitate, boala sau trauma si concediu neplatit, in conditiile legii.

11. Incetarea raporturilor de serviciu pot surveni in urmatoarele cazuri:

11.1. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 62 din Legea
158/2008);

11.2. eliberare (art. 63 din Legea nr.158\2008);

11.3. destituire (art.64 din Legea nr.158\2008);

11.4. demisie (art.65 din Legea nr.158\2008).



12. Eliberarea din functia publica. Angajatorul dispune eliberarea din functia
publica printr-un act administrativ, care se comunica functionarului public in termen
de 5 zile lucratoare de la emitere, insd anterior datei eliberarii din functia publica in
cazurile prevazute de art. 63 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public.

13. Destituirea din functia publica. Angajatorul dispune destituirea din functia
publicad printr-un ordin, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile
lucratoare de la emitere, insa anterior datei destituirii din functia publica, in cazurile
prevazute de art. 64 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.

14. Demisia.

14.1.Functionarul public poate inceta raporturile de serviciu prin demisie,
comunicata in scris ministrului, care are competenta legala de numire in
functie, cu exceptia situatiei in care ministrul a primit de la Centrul
National Anticoruptie raportul privind rezultatele evaluarii integritatii
institutionale pana la finalizarea procedurilor disciplinare.

14.2.Demisia nu va fi motivata si va produce efecte dupa 14 zile calendaristice
de la comunicare.

14.3.Cu acordul partilor, demisia poate fi acceptata la data solicitata de catre
functionarul public, dar nu mai tarziu de 14 zile calendaristice de la
depunerea cererii de catre acesta.

14.4.In cazul demisiei functionarului public in legituri cu pensionarea,
stabilirea gradului de invaliditate, concediul pentru ingrijirea copilului,
inmatricularea intr-o institutie de invatamant, trecerea cu traiul in alta
localitate, ingrijirea copilului pana la varsta de 14 ani (a copilului invalid
pana la varsta de 16 ani), alegerea in functie electiva, autoritatea publica
este obligatd sd accepte demisia in termenul indicat in cerere, in limita
perioadei stabilite de 14 zile calendaristice.

14.5.Z1ua incetarii raportului de serviciu (de muncd) se considera ultima zi de
munca.

14.6.In cazul incetarii raportului de serviciu, angajatul completeaza foaia de
lichidare privind situatia datoriilor angajatului catre minister, care se
anexeaza la dosarul personal.

I11. MODUL DE iINCADRARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL,
MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA

15. Incadrarea personalului contractual.

15.1.0cuparea functiilor, care nu sunt avizate ca functii publice, se face
conform prevederilor Codului muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 si Legii nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica.



15.2.Pentru incadrare 1n cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica,
persoana trebuie sa fie demna de increderea persoanei cu functie de
demnitate publica pe care o va asista.

15.3.Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatului, la incheierea
contractului individual de munca, acestuia i se poate stabili o perioada de
proba.

15.4.Angajarea se legalizeaza prin ordinul ministrului, care este emis in baza
contractului individual de munca negociat si semnat de parti.

16. Modificarea contractului individual de munca. Contractul individual de
munca poate fi modificat printr-un acord suplimentar, semnat de parti, care se
anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

17. Suspendarea contractului individual de munca.

17.1. Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor salariale de catre
ministru.

17.1.1. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni
17.1.2. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 Codul
muncii);
17.1.3. prin acordul partilor (art. 77 Codul muncii);
17.1.4. 1a initiativa uneia dintre parti (art. 78 Codul muncii);
18. Incetarea contractului individual de munca.

18.1.Contractul individual de munca poate inceta:

18.1.1. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 Codul
muncii);

18.1.2. la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 Codul muncii);

18.1.3. pe durata determinata (art. 83 Codul muncii );

18.1.4. prin demisie (art. 85 Codul muncii).

18.2. Contractul individual de munca al personalului incadrat in cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publicd inceteaza la data expirarii
mandatului persoanei cu functie de demnitate publica.

18.3. In caz de incetare a contractului individual de munci pe durati
determinata in legdtura cu revenirea persoanei angajate pe o perioada
nedeterminata, sau cu expirarea termenului sau, angajatul trebuie sa fie
ingtiintat in scris de catre ministru despre acest fapt cu cel putin 10 zile
lucratoare Tnainte.

18.4. Concedierea angajatului din initiativa angajatorului se admite in stricta
conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003, Legii nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica.

18.5. Angajatul are dreptul la desfacerea contractului individual de munca
din proprie initiativa (demisie), anuntand despre aceasta angajatorul,
prin cerere scrisd cu cel putin 14 zile calendaristice inainte.



18.6. Contractul individual de muncd pe duratd determinatd cat si
nedeterminata poate fi desfacut din initiativa angajatorului (concediere)
in cazurile prevazute in art. 86 alin.1 cu exceptiile prevazute la alin. (2)
din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

18.7. Inainte de termen, contractul individual de munci al personalului
incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica
inceteaza in urmatoarele cazuri:

18.7.1. demisie, revocare sau eliberare din functie a persoanei cu functie
de demnitate publica;

18.7.2. retragere a increderii personale acordate de persoana cu functie de
demnitate publica;

18.7.3. deces al persoanei cu functie de demnitate publica;

18.7.4. alte cazuri stabilite de lege.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATULUI
19. Angajatul are dreptul:

19.1. sd examineze probleme si sd ia decizii in limitele competenter sale;

19.2. sa solicite, in limitele competentei sale si sa primeasca informatia
necesara de la alte autoritdti publice, precum si de la persoane fizice si
juridice, indiferent de tipul de proprietate si forma lor juridicda de
organizare;

19.3. sa-si cunoasca drepturile si atributiile stipulate 1n fisa postului;

19.4. sa beneficieze de conditii normale de munca si igiend de naturd sa-i
ocroteascd sanatatea si integritatea fizica si psihica, precum si de un
salariu corespunzator complexitatii atributiilor functiei;

19.5. sa beneficieze de stabilitate in functia publicd detinutd, precum si de
dreptul de a fi promovat intr-o functie publica superioara;

19.6. la opinie;

19.7. la asociere in sindicate;

19.8. la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de
munca si a conventiilor colective, prin reprezentantii sai;

19.9. la informare privind executarea contractelor si conventiilor colective;

19.10.1a accesul la informatia de ordin personal;

19.11.1a incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului
individual de munca, in modul stabilit de Codul muncii al Republicii
Moldova;

19.12.1a protectie juridica in exercitiul functiei;

19.13.1aun loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia i igiena muncii, de contractul colectiv de munca
(nivel de ramurd) si de conventiile colective;

19.14.1a achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu
calificarea sa;

19.15.1a odihnd, prin acordarea orelor de repaus si zilelor de sarbatoare
nelucratoare, a concediilor anuale platite;



19.16.1a asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul prevazut de
legislatie.
20. Angajatul este obligat:

20.1. sa respecte Constitutia, legislatia in vigoare, precum si tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte;

20.2. sarespecte cu strictete drepturile si libertatile cetatenilor;

20.3. sa fie loial autoritatii publice in care activeaza;

20.4. sa indeplineascd cu responsabilitate, competentd, eficienta,
obiectivitate, corectitudine si promptitudine, in spirit de initiativa si
colegialitate toate atributiile de serviciu prevazute in fisa postului;

20.5. sa pastreze, in conformitate cu legea, secretul de stat, precum si
confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele
de care ia cunostinta in exercitiul functiei publice;

20.6. sd respecte normele de conduita profesionala prevazute de lege;

20.7. sd respecte Regulamentul intern;

20.8. sa respecte disciplina muncii;

20.9. sa se afle in orele de lucru stabilite la locul sdu de munca;

20.10.sa se conformeze dispozitiilor, ordinelor, indicatiilor spre executare
primite de la seful sau direct si/sau de la ministru;

20.11.sa prezinte in conditiile legii declaratia cu privire la avere si interese
personale;

20.12.sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese;

20.13.sd se abtind de la orice act sau fapta care poate prejudicia imaginea
ministerului;

20.14.sa foloseasca bunurile ce apartin Ministerului asigurandu-le
integritatea, numai in scopul desfasurarii activitatilor aferente functiei
publice detinute;

20.15.sa examineze la timp propunerile, cererile si plangerile cetatenilor in
domeniul activitatii sale de serviciu in conformitate cu legislatia;

20.16.sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

20.17.sa prezinte actele corespunzatoare privind orice schimbare in starea
familiala, studii, starea sanatatii si altele;

20.18.sa-s1 perfectioneze calificarea profesionald conform programului
aprobat.

20.19.sd informeze seful direct si sd se inregistreze in Registrul de evidenta
privind plecarea/sosirea de/la locul de munca in cazul parasirii locului
de munca in timpul orelor de program la sedinte sau la alte actiuni de
serviciu/personale;

20.20.sa informeze seful subdiviziunii din prima zi de aflare in concediul
medical, inclusiv si in perioada aflarii in concediul de odihna si sa
prezinte sefului direct certificatul de concediu medical in ziua iesirii la
serviciu.



V.DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
21. Angajatorul are dreptul:

21.1. sd incheie, sa modifice, sa suspende si sd desfaca contractul individual
de munca cu angajatii n modul §i in conditiile stabilite de Codul muncii
si de alte acte normative;

21.2. sa solicite angajatilor indeplinirea obligatiilor de serviciu potrivit fisei
postului, asigurarea integritatii bunurilor institutiei si utilizarea acestora
in corespundere cu menirea lor;

21.3. sa stimuleze angajatii pentru munca eficientd si constiincioasa:

21.3.1. sa acorde premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si al
zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se achita din contul
economiilor mijloacelor financiare alocate pentru retribuirea
muncii pentru anul in curs, dar nu mai mult de 5% din fondul anual
de salarizare la nivelul aparatului Ministerului. Cuantumul
premiului unic in fiecare caz in parte, nu va depasi salariul de baza
al persoanei premiate;

21.3.2. sd acorde premiul anual pentru rezultatele activitatii desfasurate in
anul de gestiune, proportional timpului efectiv lucrat in anul
respectiv;

21.3.3. pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului
de salarizare in marime de pana la 50% din salariile de baza ale
persoanelor cu drept de a beneficia de premiul anual;

21.3.4. premiul anual nu se acorda angajatilor care, in cursul anului, au
desfasurat o  activitate  profesionalda  ineficienta  sau
necorespunzatoare apreciatd cu calificativul satisfacator sau
nesatisfacator in rezultatul evaludrii performantelor, ori au fost
sanctionati disciplinar, pentru perioada termenului de validitate a
sanctiunii disciplinare aplicate angajatului in anul de gestiune;

21.4. sd tragd angajatii la raspundere disciplinard si materiald in modul
stabilit de Codul muncii, Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica
st statutul functionarilor publici si de alte acte normative;

21.5. sd emitd acte normative, administrative si de personal in cadrul
ministerului;

21.6. sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si
sa adere la ele;

21.7. sapoarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca,
furnizind reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica
necesard in acest scop, precum si informatia necesard controlului asupra
executarii contractului.

22. Angajatorul este obligat:

22.1.sa respecte legile si alte acte normative 1n vigoare, clauzele contractului
colectiv de munca, contractului individual de munca si ale conventiilor
colective;



22.2.sa asigure desfagurarea activitatii functionarilor publici in conformitate
cu prevederile Legii nr. 158/2008 privind functia publicd si statutul
functionarilor publici, precum si a angajatilor contractuali, in baza
contractului individual de muncd, asigurand conditii de munca
corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a munci;

22.3.sa asigure angajatii cu mijloace tehnice si materiale instructive referitor

la utilizarea lor, rechizite si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu,

22.4. sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de legislatie si de
contractele individuale de munca la persoanele care efectueaza
deservirea tehnica;

22.5. sa stimuleze angajatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

22.6. sd examineze sesizarile angajatilor si ale reprezentantilor acestora
privind incalcarile actelor normative ce contin norme ale dreptului
muncii, sa le inldture si sd informeze persoanele vizate in termenele
stabilite de legislatia in vigoare;

22.7. sd asigure fiecarui functionar public diverse forme de dezvoltare
profesionala continua conform planului de instruire aprobat si fiecarui
functionar public debutant — un curs de initiere cu o duratd de cel putin
40 de ore;

22.8. sd execute prevederile legislatiei privind asigurarea sociala si medicala
obligatorie a angajatilor;

22.9. saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

22.10.sa asigure organizarea, implementarea si evaluarea sistemului de
control intern managerial in strictad conformitate cu legislatia.

VI. INCOMPATIBILITATI SI RESTRICTII ALE FUNCTIONARULOR
PUBLICI SI ANGAJATILOR MINISTERULUI

23. Functionarul public nu este in drept sd desfasoare alte activitdti remunerate,
prin contract individual de munca sau prin alt contract cu caracter civil, in cadrul
societdtilor comerciale, cooperativelor, intreprinderilor de stat sau municipale,
precum si al organizatiilor necomerciale, din sectorul public sau privat, ale caror
activitate este controlata, subordonatd sau In anumite privinte este de competenta
autoritatii in care el este angajat, cu exceptia activitatilor stiintifice, didactice, de
creatie si de reprezentare a statului in societatile economice. Modul de cumulare a
acestor activitati cu functia publica este stabilit de Guvern.

24. Functionarul public nu poate fi mandatar al unor terte persoane in autoritatea
publica in care isi desfasoara activitatea, inclusiv in ceea ce priveste efectuarea unor
acte Tn legatura cu functia publica pe care o exercita.

25. Angajatii ministerului nu pot exercita o functie publicd in subordinea
nemijlocita a unei rude directe (parinte, frate, sora, fiu, fiicd) sau a unei rude prin
afinitate (sot/sotie, parinte, frate si sora a sotului/sotiei) in cadrul Ministerului.
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26. Functionarii publici si angajatii ministerului antrenati in una din activitatile
incompatibile enumerate la pct. 23, 24 si 25 sunt avertizati in scris de catre ministru
sa abandoneze activitatea. Dacd, dupa expirarea unei luni de la data primirii
avertismentului, functionarul public/angajatul ministerului nu abandoneaza
activitatea, el este destituit din functia publica.

27. Aceeasi prohibitie se aplica si in situatia in care conducatorul superior
nemijlocit al functionarului public are calitatea de persoand ce exercita functia de
demnitate publica.

28. Functionarul public poate cumula, in cadrul autoritatii publice in care isi
desfasoara activitatea, atributiile functiei sale cu atributiile functiei publice vacante
sau temporar vacante, fapt confirmat prin actul administrativ al conducatorului.

29. Functionarii publici si angajatii ministerului trebuie sa refuze orice avantaj
necuvenit propus.

30. Functionarilor publici si angajatilor ministerului le este interzis sa solicite
sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri sau alte avantaje care ii sunt destinate
personal sau familiei, rudelor, prietenilor, persoanelor fizice sau juridice cu care au
sau au avut relatii de afaceri sau de natura politicd, care le pot influenta corectitudinea
si obiectivitatea in exercitarea functiei detinute sau pot fi considerate drept
recompensa in raport cu atributiile sale de serviciu.

31. Functionarilor publici si angajatilor ministerului le este interzis sa
foloseasca resurse administrative pentru sustinerea concurentilor electorali, sa
participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice si a altor
organizatii social-politice, sa afiseze in incinta Ministerului insemne sau obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora, sa
faca propaganda in favoarea oricarui partid si sa creeze sau sa contribuie la crearea
unor subdiviziuni ale partidelor politice in cadrul Ministerului.

32. Functionarul public este obligat sd prezinte, in conditiile legii, declaratia de
avere $i interese personale.

33. Functionarul public este obligat sd respecte intocmai regimul juridic al

eqe v, o

VII. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

34. Durata normald a timpului de muncd al angajatilor Ministerului nu poate
depasi 40 de ore pe saptamana. Timpul de munca in cadru sdptamanii este de 8 ore pe
z1 in primele 5 zile lucratoare, dupa care urmeaza doua zile de repaus.

35. Durata zilnica normald a timpului constituie 8 ore. Angajatii sunt obligati sa
respecte programul de lucru al Ministerului: orele de munca 8% — 17%, orele de pranz
1290-13%, Repartizarea timpului de munca se admite la solicitarea angajatului cu
conditia cd nu va depasi durata maxima legala prevazuta de 40 ore saptamanal.

36. In conformitate cu art. 19! din Legea nr. 158/2008 privind functia publica si
statul functionarului public, art. 290 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 la solicitarea motivata a angajatului sau in alte conditii permise de legislatie
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este prevazuta si acceptata pentru perioade determinate munca la domiciliu si munca
la distanta.

36.1.Ministrul poate stabili motivat, cu acordul scris al functionarului public,
realizarea muncii la domiciliu sau la distanta.

36.2.Forma de organizare a muncii la domiciliu sau la distantd poate fi
prevazuta in fisa postului, regulamentul intern al subdiviziunii sau in alt
act administrativ al conducatorului autoritatii publice.

36.3.Desfasurarea activitatii in regim de munca la domiciliu sau la distanta,
cu respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, este permisa unui
numar limitat de salariati din cadrul subdiviziunii Ministerului, cu
acordul sefului subdiviziunii si In coordonare cu conducerea
ministerului.

36.4.Realizarea muncii la domiciliu sau la distantd a angajatilor din cadrul
subdiviziunii constituitd dintr-o singurd unitate, poate fi acceptata doar
dacd nu va afecta functionalitatea Ministerului.

36.5.Angajatul, care realizeaza munca la domiciliu sau la distanta, va prezenta
saptdmanal/lunar si la solicitare conducerii subdiviziunii/ ministrului
Raportul de activitate privind executarea sarcinilor indeplinite.

37. Acordarea zilelor de odihnd compensatorii pentru deplasarile efectuate in
zilele de repaus saptamanal

37.1.In conformitate cu prevederile pct. 12 din Hotirdrea Guvernului nr.
10/2012 privind aprobarea Regulamentului cu privire la delegarea
angajatilor din Republica Moldova, asupra angajatilor delegati se extinde
regimul timpului de munca si de odihna specific entitatii in care acestia
sunt trimisi.

37.2.In cazul in care, prin ordinul conducitorului institutiei, angajatul este
delegat intr-o zi de odihnd saptaménald (de reguld, sambatd sau
duminica), la Intoarcerea din deplasare, acestuia 1 se acorda, la cerere, o
zi de odihna compensatorie in una din zilele saptdmanii imediat
urmatoare deplasarii.

37.3.1n cazul in care, in perioada delegirii, angajatul nu a beneficiat de zilele
de odihna prevazute, acestea se compenseaza la intoarcere prin acordarea
altor zile libere, la solicitarea angajatului. Zilele de odihna compensatorie
nu se remunereaza suplimentar, reprezentand compensatie pentru zilele
de odihna pierdute in timpul delegarii si se indica in tabelul de pontaj cu
codul ,,I.s” — zi libera cu mentinerea salariului.

37.4.Prezentarea la lucru in ziua plecarii in deplasare sau In ziua sosirii se
solutioneazad de comun acord cu conducatorul ierarhic superior si/sau cu
ministru.

38. Munca suplimentara poate fi dispusa numai in cazurile prevazute de lege (se va
tine cont de prevederile art. 104, 105, 106 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003; art.19 al Legii 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public). La ordinul ministrului, functionarii publici pot lucra peste durata normala a
timpului de munca, in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus, in limita
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a 120 de ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, aceastd limita, cu acordul
reprezentantilor functionarilor publici, poate fi extinsa pand la 240 de ore. In aceste
situatii, functionarii publici beneficiaza de o plata in marimea dubla a salariului pe unitate
de timp sau de recuperare a timpului lucrat cu pastrarea salariului mediu.

39. Durata zilei de munca in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu
doua ore pentru toti angajatii Ministerului, cu exceptia celor carora li s-a stabilit durata
redusa a timpului de munca, conform art. 96 din Codul muncii, sau ziua de munca
partiala, conform art. 97 din Codul muncii.

39.1.In cazul in care ziua de munci din ajunul sirbatorii nelucritoare este
transferatd 1n alta zi, se pastreaza aceeasi duratd redusa a timpului de munca.

39.2.Ziua de vineri care preceda sarbatorile nelucratoare prevazute in art.111
alin. (1) din Codul muncii se reduce cu doua ore, pentru toti angajatii
Ministerului.

39.3.In cazul in care angajatul, aflat in concediul partial platit pentru ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani sau in concediul suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului in varstd de la 3 la 4 ani, intentioneaza sa reinceapa
activitatea Tnainte de expirarea acestor termene, acesta va prezenta o cerere
scrisd cu 14 zile calendaristice inainte.

40. Seful subdiviziunii structurale tine evidenta timpului de munca prestat efectiv
de fiecare salariat.

41. Tuturor angajatilor ministerului li se acorda anual un concediu de odihna platit
in temeiul prevederilor Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarilor publici, Legii
nr.199/2010 cu privire la persoanele cu functii de demnitate publicd si Legii nr. 80/2010
cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica:

41.1.functionarilor publici - cu o duratd de 35 de zile calendaristice, cu exceptia
zilelor de sirbatoare nelucritoare. In cazul in care vechimea in serviciul
public depdseste 5 ani, 10 ani, 15 ani, concediul de odihna platit se mareste
respectiv cu 3, cu 5 si cu 7 zile calendaristice;

41.2.personalului contractual in baza Legii nr. 80/2010 cu privire la statutul
personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica - cu
o duratd de 35 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare
nelucratoare;

41.3.personalului contractual — cu o durata de 28 de zile calendaristice, cu
exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare;

41.4.Unuia dintre parinti care au 2 si mai multi copii In varstd de pana la 14 ani
anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice care se alipeste la
concediul anual de odihna.

42. Concediul de odihna se acorda anual conform programului stabilit in baza unei
cererl scrise inaintate cu cel putin 14 zile calendaristice. Programarea concediilor de
odihna anuale este obligatorie atat pentru angajator, cat si pentru salariat, tindndu-se cont
de dorinta ambelor parti si de necesitatea asigurarii bunei functionari a Ministerului.

13



43. Angajatilor Ministerului, din motive familiale si din alte motive intemeiate,
li se poate acorda la cerere, cu consimtamantul angajatorului, concediu neplatit cu o
duratd de pana la 120 de zile calendaristice in decursul unui an, cu emiterea unui ordin
in acest scop. Concediul neplatit se acorda in modul stabilit de legislatie in cazuri
precum: efectuarea studiilor la o institutie de invatamant la a doua sau a treia
specialitate, tratamentul balneosanatorial, tratamentul medical in strainatate,
ingrijirea unui membru bolnav al familiei si alte motive justificate, in cazul in care
concediul de odihna anual nu este suficient.

44. Angajatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin actul
administrativ, numai cu consimtamantul scris al angajatul ui i numai pentru situatii
de serviciu neprevazute sau urgente, care fac necesara prezenta obligatorie a cestuia
in Minister.

45.1n caz de rechemare, angajatul trebuie si foloseascd restul zilelor din
concediul de odihnd dupa ce a incetat situatia neprevazuta sau urgenta sau la o alta
data stabilitd prin acordul partilor pana la finele anului calendaristic respectiv.
Conform prevederilor Codului muncii, refuzul angajatul ui de a-si folosi partea
ramasa a concediului de odihnd anual este nul.

46. Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit printr-o
compensatie in bani, cu exceptia cazurilor de incetare a raportului de serviciu/
contractului individual de munca al angajatului care nu si-a folosit concediul.

47. Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include
in durata concediului de odihna anual. In caz de coincidenta totald sau partiald a
concediului cu unul dintre concediile mentionate, in baza unei cereri scrise a
angajatului, concediul de odihna anual nefolosit integral ori partial se amanad pe
perioada convenitd prin acordul scris al partilor sau se prelungeste, respectiv, cu
numarul zilelor indicate in documentul eliberat in modul stabilit, privitor la acordarea
concediului corespunzator in cadrul aceluiasi an calendaristic. Angajatii Ministerului
au obligatia de a prezenta certificatele de concediu medical subdiviziunii resurse
umane in termenul stabilit prin procedurile interne aplicabile.

48. In scopul sustinerii echilibrului dintre viata profesionald si cea personals,
precum si in baza unor evenimente importante din viata personald sau familiala,
angajatorul acordd angajatilor concedii suplimentare platite, exprimate in zile
lucratoare consecutive. Acordarea concediilor mentionate se face, la cerere, in baza
prezentarii certificatelor sau a altor acte confirmative:

48.1. ziua de nastere a angajatului - 1 zi;

48.2. casatoria angajatului - 3 zile;

48.3. nasterea, infierea si/sau cdsdtoria unui copil - 3 zile;

48.4. participarea la festivitatea ,,Adio Gradinitd” (pentru copiii din grupa
pregatitoare) - 1 zi;

48.5. inceperea si incheierea anului scolar (pentru copiii claselor [-1V)-1 zi;

48.6. absolvirea ciclului gimnazial (clasa a [X-a) sau liceal (clasa a XII-a) de
catre copil - 1 zi;

48.7. incorporarea in Fortele Armate a unui membru al familiei - 1 zi;
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48.8. decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copiilor, fratilor si/sau
surorilor - 3 zile;

48.9. decesul buneilor/bunicilor, cumnatului/cumnatei, nepotilor (copii ai
fiului/fiicei sau ai fratelui/surorii) - 2 zile;

48.10. decesul unchilor/ matusilor, verilor primari - 1 zi;

48.11. in cazul necesitatii de deplasare peste hotare pentru casatoria
angajatului/casatoria copilului angajatului, decesul persoanclor de
gradul I-1 de rudenie (cu prezentarea actelor justificative) - 5 zile;

48.12.in cazul in care ziua de nastere a salariatului coincide cu o zi de repaus
saptamanal sau cu o zi de sarbatoare legald nelucratoare, la cererea
salariatului, ziua libera aferenta se va acorda in ziua lucratoare imediata.

49. Drepturi ale angajatilor donatori de sange.

49.1. In conformitate cu prevederile art. 190 din Codul muncii nr. 154/2003,
angajatorul este obligat sa permitd angajatilor donatori de sange sa se
prezinte la institutiile medicale in ziua donarii de sange sau a derivatelor
acestuia, destinate utilizarii in scop terapeutic.

49.2. Angajatilor donatori li se mentine dreptul la salariul mediu pentru ziua
respectiva.

49.3.1n ziua imediat urmatoare celei in care s-a efectuat donarea, angajatul
donator beneficiaza de o zi libera, cu mentinerea salariului mediu.

49.4.1n cazul in care donarea are loc intr-o zi premergatoare zilelor de repaus
saptamanal, ziua libera platita se va acorda imediat dupa ziua (zilele) de
repaus.

49.5.Daca donarea are loc in timpul concediului de odihna anual, in zilele de
repaus sau in cele de sarbdtoare nelucratoare, angajatul donator are
dreptul la o altd zi libera platitd. Cu acordul scris al acestuia, ziua
respectiva poate fi alipita la concediul de odihna anual.

VIII. NORME DE CONDUITA ALE SALARIATILOR

50. Conduita profesionald a angajatilor in cadrul relatiilor externe.
50.1. In cadrul relatiilor externe functionarii publici sunt obligati:

50.1.1. sa dea dovada de politete, seriozitate, profesionalism si respect fata
de persoanele cu care intra in relatii de serviciu;

50.1.2. sd nu faca discriminare pe criterii de nationalitate, sex, origine,
rasd, etnie, varsta, religie sau convingeri politice;

50.1.3. sd promoveze o imagine favorabila Ministerului, inclusiv in cadrul
deplasarilor de serviciu, precum si la conferinte, seminare, prin
respectarea regulilor de conduitd, obligatiilor si restrictiilor
prevazute de legislatia in vigoare;

50.1.4. sa nu admita relatii neformale cu reprezentantii entitdtilor cu care
intrd in contact la exercitarea atributiilor de serviciu;
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50.1.5. sa nu prejudicieze onoarea, reputatia si demnitatea persoanelor cu
care comunicd in exercitarea atributiilor de serviciu prin
intrebuintarea, expresiilor jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale
vietii private, discriminarea.

50.2.Angajatul este obligat sd aiba intotdeauna un comportament care ar
pastra si ar consolida increderea publicului.

51. In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatii Ministerului au obligatia de a
purta o tinutd vestimentara corespunzatoare functiei detinute, conform urmatoarelor
cerinte:

51.1.Tinuta trebuie sd reflecte un aspect decent, curat si ingrijit, In
concordanta cu normele etice si de conduita profesionala.

51.2.Se recomanda adoptarea unui stil vestimentar clasic, in culori sobre sau
neutre. Se va evita purtarea hainelor in nuante stridente sau cu elemente
extravagante.

51.3.Este interzisa purtarea urmatoarelor articole de imbracaminte: haine cu
bretele subtiri, decolteuri adanci, croieli excesiv de mulate, articole cu
lungimi necorespunzatoare, imbracaminte din denim (blugi), pantaloni
scurti, tinuta sportiva.

51.4.In ziua de vineri este permisa o vestimentatie casual, cu conditia pastrarii
unui aspect ingrijit si profesionist. Sunt acceptate articole precum blugi,
ghete, vestimentatie fara cravatd sau costum clasic.

52. Rigori de conduita privind convorbirile telefonice, utilizarea calculatorului
si a internetului. In cazul convorbirilor telefonice angajatii trebuie sa tina cont de
urmatoarele criterii:

52.1.desfasurarea eficientd a convorbirilor telefonice, a utilizarii
calculatorului si a internetului;

52.2.convorbirea va incepe prin a se prezenta (salutul, numele, prenumele,
functia, subdiviziunea), raspunsul trebuie sa fie prompt, utilizand tonul
unei conversatii normale — rar si moderat;

52.3.daca in birou sunt vizitatori, la telefon se va raspunde doar daca este cu
adevarat urgent si nu inainte de a se cere scuze vizitatorilor;

52.4.se va acorda atentie sporitd comunicarilor pentru a nu-l obliga pe
interlocutor sd repete. Nu se discutd concomitent cu alte persoane care,
eventual, se afla in birou;

52.5.daca angajatul se afla ca vizitator in biroul sefului si acesta este solicitat
urgent la telefon, incaperea se va parasi pentru a nu-1 deranja, iar in cazul
cand seful acceptd prezenta, se va astepta Tn mod tacit sfarsitul
convorbirii telefonice;

52.6.sfarsitul convorbirii trebuie sa fie o formuld de politete si un salut.

53. Consumul de alcool s1 fumatul.

53.1.In conformitate cu art. 26 al Legii nr. 2678/2007 privind controlul
tutunului, in timpul exercitarii obligatiilor de serviciu angajatilor li se
interzice complet fumatul in birouri, culuare, in locurile de uz comun, la
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locurile de munca, inclusiv pe teritoriile aferente. Se permite fumatul in
spatii amenajate, dotate cu scrumiere.

53.2.Se interzice categoric in incaperile de serviciu consumul de bauturi
alcoolice atat in orele de program cat si in afara lor, pentru a nu pereclita
buna desfasurare a activitatii Ministerului. La depistarea unor astfel de
cazuri fatd de salariat vor fi aplicate sanctiuni disciplinare in
corespundere cu legislatia.

IX. DISCIPLINA MUNCII

54. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor angajatilor de a se subordona
unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, Legea nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public, Legea nr. 25/2008 privind codul de conduita a functionarului
public, precum si cu actele normative la nivel de Minister, inclusiv cu Regulamentul
intern. Disciplina muncii, cuprinde nu numai respectarea strictd a Regulamentului
intern, dar si utilizarea constiincioasa si productiva a timpului de munca.

55. Disciplina de munca se asigurd in Minister prin crearea de catre angajator a
conditiilor economice, sociale, juridice i organizatorice necesare prestarii unei munci
de naltd productivitate, prin aplicarea de stimulari si recompense pentru munca
constiincioasa, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare
de catre angajat.

56. Stimuldri si recompense pentru succese n munca.

56.1.Angajatul Ministerului este stimulat pentru exercitarea eficienta a
atributiilor, manifestarea spiritului de inifiativd, pentru activitate
indelungata si ireprosabila in cadrul acesteia.

56.2.Stimularea poate fi sub forma de:

56.2.1. multumiri;
56.2.2. premii;
56.2.3. diplome de onoare/merit.
56.3.Pentru succese deosebite 1n activitate, merite fata de societate si fata de
stat, angajatii pot fi decorati cu distinctii de stat (ordine, medalii, titluri
onorifice).
56.4.Stimularile se aplica de catre minister prin ordin si se Inscriu in dosarul
personal al angajatului.
56.5.Diplome de onoare/merit se conferd angajatilor cu o experienta de cel
putin 2 ani in cadrul ministerului, care au demonstrat un nivel constant
st ridicat de profesionalism, au desfasurat o activitate responsabild, au
avut un comportament ireprosabil, integritate morala si respect fata de
valorile autoritatii, au dat dovadd de implicare activd si loialitate
contribuind semnificativ la consolidarea imaginii, dezvoltarea si
prestigiul ministerului. Diplomele se acorda in semn de recunoastere a
meritelor profesionale angajatilor care au dovedit de-a lungul timpului
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devotament fatd de activitatea pe care o desfasoara constituind modele
de conduita profesionala si etica.

57. Responsabilitatea. Pentru incalcarea obligatiilor de serviciu, a normelor de
conduitd, pentru pagubele materiale pricinuite, contraventiile sau infractiunile
savarsite in timpul serviciului sau in legaturd cu exercitarea atributiilor functiei,
functionarul public poartd raspundere disciplinard, civild, administrativa, penala,
dupa caz.

58. Abaterile disciplinare. Constituie abateri disciplinare:

58.1.1ntarzierea sistematica la serviciu;
58.2.absentele nemotivate de la serviciu mai mult de 4 ore pe parcursul unei zile
lucratoare;
58.3.interventiile in favoarea solutiondrii unor cereri 1n afara cadrului legal;
58.4.nerespectarea cerintelor privind pastrarea secretului de stat sau a
confidentialitatii informatiilor de care functionarul public ia cunostintd in
exercifiul functiei;
58.5.refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
58.6.neglijenta repetatd sau tergiversarea sistematica a indeplinirii sarcinilor;
58.7.actiunile care duc la diminuarea sau lezarea prestigiului autoritatii publice
in care activeaza;
58.8.1ncélcarea normelor de conduitd a functionarului public;
58.9.desfasurarea in timpul programului de munca a unor activitati cu caracter
politic specificate la art.15 alin.(4) al Legii 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.
de interese si restrictii stabilite prin lege;
58.11.incalcarea regulilor de organizare si desfasurare a concursului, a regulilor
de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici;
58.12.alte fapte considerate ca abateri disciplinare in legislatia din domeniul
functiei publice si functionarilor publici.
59. Sanctiunile disciplinare.

59.1.Pentru comiterea abaterilor disciplinare, angajatorul are dreptul sa aplice
fata de angajat sanctiuni disciplinare in forma de:
59.1.1. avertisment;
59.1.2. mustrare;
59.1.3. mustrare aspra;
59.1.4. suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul unui an;
59.1.5. suspendarea dreptului de a fi avansat in trepte de salarizare pe o
perioada de la unu la doi ani;
59.1.6. destituirea din functia publica.
60. Aplicarea sanctiunilor disciplinare.

60.1.Sanctiunea disciplinara se aplica de catre angajator, in termen de cel mult
6 luni de la data savarsirii abaterii.

60.2.Sanctiunea disciplinard, cu exceptia avertismentului, nu poate fi aplicata
decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupd audierea
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echitabild a angajatului de catre comisia de disciplind, in termen de cel
mult o lund de la data constatarii faptei.

60.3.Modul de constituire, organizare si functionare, componenta, atributiile,
modul de sesizare si procedura de activitate a comisiilor de disciplina
sunt stabilite in Regulamentul cu privire la comisia de disciplina,
conform anexei nr.7 aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.201/2009
privind punerea in aplicare a Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.

60.4.Pentru personalul care nu exercitd functii publice sanctiunile disciplinare
se aplica in conformitate cu Codul muncii.

60.5.Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an de la
data aplicarii, cu exceptiile prevazute de lege. Daca, pe parcursul acestui
termen, angajatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se
considera ca lui nu 1 s-a aplicat sanctiune disciplinara.

60.6.Angajatorul este in drept sd revoce sanctiunea disciplinard in decursul
unui an din proprie inifiativa, la demersul sefului nemijlocit al
angajatului sau la cererea acestuia.

60.7.1n interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, angajatului
sanctionat nu 1 se aplica stimulari prevazute la art. 203 din Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003, la art. 21 s1 211 a Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sistemul bugetar si la pct. 59 din
prezentul Regulament.

X. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

61. Angajatorul poartd responsabilitate pentru asigurarea securitafii i sanatatii
in munca, avand obligatia de a respecta cu strictete legislatia muncii si regulile de
securitate a muncii, precum si de a crea pentru fiecare loc de munca conditii
corespunzatoare standardelor existente.

62. Angajatorul elaboreaza si aproba instructiuni cu privire la securitatea si
sandtatea in muncd, asigura instruirea angajatilor la locul de muncd in baza
instructiunilor de securitate si sdnatate Tn munca la angajare si la intervale ce nu vor
depasi 6 luni.

63. Masurile de securitate si sanatate in munca se vor realiza in baza unui Plan

vvvv

nr. 186/2008.

64. Persoanele cu functii de raspundere si angajatii vinovati de incalcarea
normelor de securitate si sanatate Tn munca poarta raspundere materiald, disciplinara,
administrativa si penala in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.
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XI. DISPOZITII FINALE

65. Prevederile Regulamentului pot fi modificate in vederea ajustarii la noile
cerinte si necesitatl aparute cu respectarea art. 198 al Codului muncii nr. 154/2003,
cu informarea operativa si certificarea sub semnatura a angajatilor despre modificarile
operate.

66. Prezentul Regulament este de uz intern, se aduce la cunostinta tuturor
angajatilor Ministerului, sub semnatura si produce efecte juridice pentru acestia de la
data semnarii, conform Anexei nr. 1.

67. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii acestuia prin ordinul
Ministrului si poarta un caracter general obligatoriu pentru toti angajatii autoritatii.

68. Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta tuturor angajatilor
Ministerului contra semnatura.
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