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REGULAMENT

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A CONSILIULUI
BIBLIOTECONOMIC NATIONALt

I. DISPOZTTIT GENERALE

l. Consiliul Biblioteconomic Nafional, (in continuare CBN), este organ consultativ
cu rol gtiinfifico-metodologic in domeniul biblioteconomic gi funcfioneazd, pe
lAngd Ministerul Culturii.

2. CBN este constituit in temeiul art. 18 din Legea nr. 16012017 cu privire la
biblioteci Ei in activitatea sa se conduce de politicile in domeniile culturii,
educaliei gi cercetdrii, Legea culturii, Codul educaliei, strategiile in domeniu,
inclusiv convenfiile internafionale vizdndbibliotecile, prevederile documentelor
din domeniul respectiv ale UNESCO/IFLA gi Consiliului Europei, precum qi de
prezentul regulament.

3. CBN contribuie la elaborarea actelor legislative ;i de reglementare in domeniu,
asigurarea unitalii nafionale in biblioteconomie, desfbgurarea activitdlilor
organizatorice Ei practice privind coordonarea Ei cooperarea activitdtii
bibliotecilor din sistemul national de biblioteci.

4. in adoptarea deciziilor care sunt de competenfa CBN, independenla opiniilor
membrilor acestuia este garantatd.

rr. coMpoNENTA $r ORGANTZAREA CONSTLTULUT

5. CBN este format din 13 membri, persoane care delin cunogtin{e gi experienld
profesionalS qtiinfifrcd, metodologicd gi practicd in domeniul bibliotecilor, inclusiv
reprezentanli ai organizaliilor guvernamentale qi neguvernamentale cu preocupiri
in domeniul bibliotecilor, precum gi funcJionari publici din cadrul subdiviziunii de
specialitate ale Ministerului Culturii gi Ministerului Educafiei.

6. in componenla CBN intrd:

a) un reprezentant al Ministerului Culturii;
b) un reprezentant al Ministerului Educaliei Ei Cercetdrii;
c) un reprezentant al Camerei Nalionale a Ca4ii din Republica Moldova;
d) un reprezentant al Asociafiei Bibliotecarilor din Republica Moldova;
e) un reprezentant al Bibliotecii Nalionale din Republica Moldova;
f) un reprezentant al Bibliotecii Nafionale pentru Copii I. Creangd;
g) trei reprezentanli ai bibliotecilor publice teritoriale;
h) trei reprezentanfi ai bibliotecilor din domeniul Educafiei;



7. Selectarea membrilor CBN, cu exceplia funcfionarilor publici din cadrul
Ministerului Culturii Ei Ministerului Educafiei Ei Cercetdrii, se face pe bazd de
concurs, organizat de cdtre Ministerul Culturii. Transparenla decizionald se
asigurd prin prezentarea CV-urilor candidalilor, insolitd de o scrisoare de
intenlie.

8. Componenla nominald a CBN, inclusiv preEedintele, vicepreqedintele qi
secretarul CBN se aprobd prin ordin al ministrului culturii pentru un mandat de
3 ani.

9. Pregedinte al CBN se desemneazl.unreprezentant din mediul Biblioteconomic.
l0.Pregedintele CBN, este persoand cu drept de priml semndturd gi are urmdtoarele

atribulii:
a) semneazd, programele de activitate;
b) conduce qedinfele CBN;
c) reprezintd CBN in instanlele superioare gi in relafii cu alte institulii;
d) propune spre aprobare componenfa CBN;
e) propune remunerarea membrilor CBN potrivit timpului efectiv utilizat,inbaza
actelor normative in vigoare, inregistrat in procesele-verbale ale gedinfelor.

1 I . Vicepregedintele se desemn eazd" unreprezentant din cadrul Ministerului Culturii,
prin ordin al Ministrului Culturii.

I 2. Vicepre gedintele are urmdtoarel e atribuf i i :

a) coordoneazd, subiectele propuse pentru examinare la Eedinlele cBN;
b) asigurd supervizarea metodicd gi Etiinlificd a activitdlii CBN;
c) indeplinegte alte atribulii delegate de preqedintele CBN;
d) in lipsa pregedintelui exercitd funcliile acestuia in temeiul unui ordin;

l3.Secretar al CBN se desemneazd"unreprezentant din cadrul Ministerului Culturii,
fdrd drept de vot.

l4.Secretarul CBN are urmdtoarele atribulii:
a) elaboreazd Si propune spre coordonare gi semnare proiecte ale programelor
anuale de activitate a CBN;
b) pregdte;te gedinfele CBN;
c) asigurd membrii CBN cu proiectele de documente gi materiale ce urmeazd, afr
puse in disculie la gedinlele CBN;
d) line lucrdrile de secretariat;
e) duce evidenla prezenlei membrilor CBN la qedin{e qi a timpului efectiv
utilizat, perfecteazd materialele discutate in gedinJele CBN;
f) informeazd membrii CBN, centrele biblioteconomice privind documentele
aprobate de cdtre Ministerul Culturii ori alte decizii ale CBN;
h) asigurd diverse cdi de comunicare eficientd intre membrii CBN;
i) monitorizeazd, realizarea deciziilor adoptate, informdnd pregedintele,
vicepregedintele, Ei membrii CBN;
j) intocmeEte gi prezintd" la gedinJa CBN raportul anual;



k) indeplineEte diverse indicafii de serviciu puse in sarcind de pregedintele gi

vicepregedintele CBN.
15.Prin ordin al Ministrului Culturii, se desemneazd,un supleant al vicepre;edintelui

gi secretarului CBN, din subdiviziunea de specialitate din cadrul Ministerului
Culturii, ca parte a CBN, care indeplinesc atribuliile atunci cdnd vicepregedintele
gi secretarul CBN nu pot participa la Eedinfele CBN.

l6.La qedinfele CBN pot fi invitali, fbrd dreptul de a participa la procesul de votare,
specialigti atestali, experfi din fard gi din strdindtate, personalit6li cu experienld
qtiinlificd sau practicd in domeniul biblioteconomic.

l T.Membrii CBN sunt obligali:
a) sd participe activ la gedinlele CBN;
b) sd contribuie larealizarea programelor de activitate ale CBN prin participarea
in grupurile de lucru create de CBN;
c) si respecte Regulamentul de organizare gi funclionare a CBN;
d) sd fie prezenli la toate qedin{ele CBN; absenla ftri motive intemeiate Ia 6
qedinle consecutive duce la excluderea membrului din componenla CBN (se
considerd neintemeiatd absenla din alte motive decdt: aflareain concediu medical
sau concediu anual, aflarea in deplasare de serviciu,
alte motive obiective). in cazul in care membrul CBN nu poate participa la
qedin!6, el comunicd, din timp, despre absenld gi motivul absenlei secretarului
responsabil.

l8.Membrii CBN au dreptul:
a) sd propuni subiecte cu care se confruntd Sistemul Nalional de Biblioteci (in
continuare - SNB) din Republica Moldova pentru Programul de activitate al
CBN;
b) sA fie desemnali pentru areprezenta CBN la conferinle, simpozioane, intruniri,
alte activitdli gtiinlifice gi culturale in fard gi peste hotare;
c) sd fie remunerali, conform actelor normative in vigoare, pentru timpul efectiv
utilizat, inregistrat in procesele-verbale ale Eedinlelor CBN;

l9.Calitatea de membru al CBN inceteazd in urmdtoarele situafii:
I ) incheierea valabilitafi mandatului;
2) incdlcarea prevederilor legale gi a deontologiei profesionale gi a prevederilor
prezentului Regulament, fapt constatat prin votul a cel puJin doud treimi dintre
membrii CBN;
3) renunfarea din proprie iniliativd la mandat, comunicatdin scris Ministerului
Culturii;
4) incdlcarea condiliilor de integritate;
5) deces;
6) desemnarea prin concurs, a noilor membri ai CBN;

III. ATRIBUTIILE $I DREPTURILE CONSILruLUI BIBLIOTECONOMIC
NATIONAL



2O.Atribujiile CBN:
a) Avizeazd Ei contribuie la elaborarea proiectelor actelor legislative gi normative

privind activitatea bibliotecilor;
b) Prezintd cu titlu de recomandare, principiile unice de funclionare a sistemului

nalional de biblioteci, propune programe de cercetare in domeniul
biblioteconomic, pe care le transmite spre analizd, Ministerului Culturii;

c) Avizeazd, Ei participd la elaborarea recomanddrilor privind normativele de
organizare a activitefli bibliotecilor, metodologii, norme gi reglementdri etc. gi le
inainte azd, spre aprob are M ini sterului C u lturi i ;

d) Determind gi recomandd organelor de resort spre implementare directiile
prioritare de dezvoltare a activitdlii bibliotecare;

e) Informeazd. reprezentanlii CBN cu privire la proiectele actelor normative,
documentelor de politici de nivel nalional qi face propuneri la compartimentele
cu referire la biblioteci sau care au tangen!6 cu activitatea bibliotecilor;

D Contribuie la interacjiunea bibliotecilor din cadrul SNB, institutiilor de
invSldmdnt in biblioteconomie gi qtiinlele informdrii;

g) Dezvoltd parteneriate de colaborare profesionalS cu structurile de profil din tard
gi de peste hotare, contribuind la aplicarea in bibliotecile din Republica Moldova
a metodologiilor gi tehnologiilor modeme;

h) Desemneazd, membri in comisiile de evaluare a bibliotecilor conform
prevederilor Regulamentului privind evaluarea bibliotecilor publice aprobat prin
Hotdrdrea Guvemului nr. 74712020;

i) Pune in dezbatere diverse probleme de activitate bibliotecard;
j) Asigurd transparenla activitdlii sale prin dezvoltarea paginii web oficiale,

diseminarea informaliilor prin intermediul conferinlelor, altor intruniri
profesionale, inclusiv accesul la textele integrale ale documentelor elaborate sub
egida CBN.

2l.Drepturile CBN:
a) Solicitd fondatorilor informaJii privind situalia bibliotecilor;
b) Propune grupuri de lucru pentru elaborarea documentelor strategice gi de

reglementare, pentru studierea situaliei din domeniu gi elaborarearecomanddrilor
privind realizarea programelor de dezvoltare a bibliotecilor;

c) Monitorizeazd. respectarea cadrului legislativ gi normativ de c[tre fondatorii
bibliotecilor, instituliile bibliotecare gi inainteazd,propttrteri organelor de resort
corespunzdtoare.

22.$edin!ele sunt forma debazd a activitdlii CBN, care:
a) au loc in incinta unei institufii, ai c6ror reprezentali sunt membri ai CBN sau

dupd caz/necesitate - online;
b) se convoacd cel pulin o dati in trimestru, confonn programului anual de

activitate, sau in funcfie de necesitate;
c) pot intruni, cu drept de vot consultativ, gi alli specialiEti din domeniu sau

domenii adiacente:



d) se considerd deliberative dacd la ele sunt prezenli 213 din numdrul total al
membrilor CBN;

e) aprobd hotdrdrile CBN ct2/3 de voturi ale membrilor prezenli la gedinld.
23.Recomanddrile CBN dupd caz - promovate prin acte normative emise de

Ministerul Culturii, alte autoritdli interesate.

IV. FUNCTIONAREA CONSILIULUI
24.CBN ili desfbgoard activitatea pe baza unei agende aduse la cunogtinta

membrilor acestuia de cdtre secretarul CBN cu cel puJin o zi inainte de
desfEgurarea Eedinfei de lucru. in cazul nerealizdrii ivorumului de lucru,
gedin{ele se pot reprograma pentru sdptdmdna in curs sau pentru sdptdmfina
imediat urmdtoare.

25.$edinfele CBN sunt regulamentare, dacd. se intrunegte un cvorum de lucru de
jumdtate plus unu din numdrul total al membrilor CBN.

26.Secretarul CBN constatd gi men\ioneazd" in procesul-verbal intrunirea
cvorumului. in lipsa cvorumului gedinta se suspen dd., iar subiectele aflate pe
ordinea de zi se reprogrameazd,pentru o altd gedintd.

27.$edintele CBN se consemneazd, in procese-verbale, intocmite de secretar gi
semnate de toli membrii CBN participanli la Eedin!6. Membrii CBN igi asumd,
prin semndturd,, rdspunderea pentru veridicitatea celor consemnate. Deciziile
CBN trebuie sd fie motivate.

28.Modalitatea de remunerare a personalului Consiliului Biblioteconomic Nalional
este stabilitd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1108/2006 privind salarizarea
personalului unor institutii finanlate de la buget. Remunerarea membrilor
Consiliului se va efectua pe unitate de timp, inbazaactelor normative in vigoare,
potrivit timpului efectiv utilizat, inregistrat in procesele-verbale ale gedin1elor.

29.Membrii CBN semneazd proces verbal de prezentd, pe baza cdruia se acordd
remunerarea pentru participare.

rv. DrsPozrT[t FINALE

30.CBN raporteazd anual despre activitatea sa Ministerului Culturii. Raportul anual
de activitate este fdcut public prin diverse mijloace de informare gi comunicare.

3l.Documentele elaborate de CBN sunt avizate de preqedintele CBN gi inaintate
spre aprobare ministrului culturii.


